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-------- (ADAPTACION DE ESTATUTOS SOCIALES —-———————

———————————————— A LA LEY 9/2018) ——=——====-—=-—===
En Villafranca de los Barros, mi@ rééidgnc;a, a
dieciocho de junio de dos mil velnte 4———r——f —————

Ante mi, JOSE GUILLERMO PENA PENA | Notario del

Tlust¥e Coledio da Extremgdura; S o—=smmsnammomana

DON MANUEL GONZALEZ FLORES, mayor de edad, casado,
agricultor, vecino de Villafranca de los Barros,
con domicilio en <calle ©Nueva numero 29, con
D.N.I./N.I.F. ntmero 08.695.191-H, -~-————===——————-
Identifico al sefior compareciente por su resenado

documento de identidad. --—-—----==---—-----—-—=--—-



INTERVIENE en nombre y representacién de la Entidad

"Sociedad Cooperativa Agricola-Vinicola Extremefia
SAN JOSE" de VILLAFRANCA DE 1OS BARROS, con C.I.F.
n° F06003446; de duracién indefinida Yy naciona-
lidad espaficla, domiciliada en esta ciudad (Ca-
rretera de Palomas, s/n); constituida al amparo de
los preceptos de la Ley de 2 de Enero de 1.943 Yy su
Reglamento de 24 de Febrero de 1.944; inscrita en
el Registro General de Cooperativas del Ministerio
de Trabajo con fecha 26 de Septiembre de 1.963;
modificados sus estatutos mediante escritura otor-
gada en esta ciudad el dia 12 de Diciembre de 1.990
ante el entonces notario de Almendralejo, quien
actuaba con sustituto de esta notaria entonces va-
cante, don Gabriel Arasa Vericat, bajo el nlmero
1.534 de protocolo; y adaptados a la vigente
legislacién mediante escritura otorgada en esta
ciudad, el dia 30 de Abril de 2.003, ante mi, bajo
el numero 562 de protocolo, inscrita en el libro de
inscripciones de sociedades cooperativas del Re-
gistro de Sociedades Cooperativas de Extremadura al
tomo III, hoja 90, bajo el numero de inscripcién

EXT-147, —=-===mmmmme o B
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Se encuentra facultado especialmente para este acto

en virtud de los acuerdos que son objeto de
elevacién a publico por medio de la presente
escritura, segun la certificacién a que se aludira.
Manifiesta que sus facultades representativas sub-
sisten y que la sociedad representada conserva su
capacidad juridica plenamente vigente y que no han
variado las circunstancias relativas a la denomina-
cién, domicilio y objeto social respecto de los
consignados en el titulo de referencia, y me ase-
gura la vigencia e ilimitacién de su nombramiento,
que a mi juicio CONSIDERO SUFICIENTE para el otor-
gamiento de la presente escritura, habida cuenta de
que a dicho cargo corresponden las facultades
suficientes para la elevacién a publico de acuerdos

; ; 3 ;
sociales contenida en esta escritura. —————-"""77777
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El/los compareciente/s, conforme actua/n, acepta/n
esta escritura tal y como queda redactada y yo, el
Notario; DOY FRj e s i i e i s i o i i e
- De la identidad, capacidad y legitimacién del/los
otorgante/s. U S
- De gque el consentimiento ha sido libremente
prestado y de que el otorgamiento se adecua a la
legalidad y a la voluntad debidamente informada
del/los otorgante/s o interviniente/s. ------------

ADVERTENCIAS LEGALES Y FISCALES: Quedan hechas de

palabra las reservas y advertencias legales,
especialmente las de caracter fiscal, en su aspecto
material, formal vy sancionador, asli como las
consecuencias de toda indole que se derivarian de
la inexactitud de sus manifestaciones en la
PESBENEE; Ft S s e s e e

LECTURA Y APROBACION DE LOS INTERESADOS: Leo

integramente y en alta voz este instrumento publico
al/los interesado/s, quien/es, después de adver-
tido/s por mi,.el Notario, del derecho a leerlo por
si mismo/s vy encontrandolo conforme, lo aprueba/n,
ratifica/n y firma/n. --—-----=--———=--=------—---=--

PROTECCION DE DATOS: De donformidad con lo previsto
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ral de Protecciédn de datos
ria de que los datos personales de
'ggniﬁightes seran tratados por el Notario
autorizante, cuyos datos de contacto figuran en el
presente documento. Si se facilitan datos de
personas distintas de los intervinientes, estos
deberan haberles informado previamente de todo lo
previsto en el Articulo 14 del Reglamento General
de Proteccidn de Datos. La finalidad del
tratamiento es realizar las funciones propias de la
actividad notarial y la facturacién y gestidn de
clientes, para lo cual se conservaran durante los
plazos previstos en la normativa aplicable y, en
cualquier caso, mientras se mantenga la relacidn
con el interesado. La base del tratamiento es el
desempefio de las funciones plblicas -notariales, lo
que obliga a que los datos sean facilitados al
Notario e impediria su intervencidén en caso
contrario. Se realizaran las comunicaciones

previstas en la Ley a lag Administraciones Publicas



Y, en su caso, al Notario que suceda al actual en
la plaza. Los intervinientes tienen derecho a
solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacién, su supresién, su portabilidad y la
limitacién de su tratamiento, asi como a oponerse a
este. Frente a cualquier eventual vulneracidén de
derechos, puede presentarse una reclamacién ante la
Agencia Espaficla de Proteccién de Datos. La
identidad del Delegado de Proteccién de Datos esta
publicada en la Notaria, ——=—=—=——-——— . _____
Del contenido del presente instrumento publico que
queda extendido en cuatro folios del timbre del
Estado de uso exclusivo para documentos notariales,
de serie FG, numeros 3051636 y siguientes correla-
tivos hasta el presente, yo, el Notario, DOY FE. --
Estd la firma del compareciente. Signado, firmado y
rubricado: JOSE GUILLERMO PENA PENA. Estd el sello

de la Notaria, —-———-—-—————mmm .
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CERTIFICO

Que en la Asamblea General celebrada en Villafranca de los Barros,
previa convocatoria al efecto, el dia 30 de enero de 2020, con observancia
de las prevenciones estatutarias y cumpliendo ademas los restantes
requisitos legales en cuanto a qudérum y mayoria, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

2.- En el punto 52 del orden del dia se aprobd por unanimidad de los
votos presentes y representados la creacion de la pagina web corporativa
wwwhttps://bodegascave.com/

2.- En el punto 62 del orden del dia se aprobd por unanimidad de los
votos presentes y representados, la nueva composicion de los miembros
titulares del Consejo Rector, pasando de diez a nueve miembros.

Que como consecuencia del acuerdo adoptado, se dio nueva
redaccion al articulo 28 de los estatutos sociales, quedando aprobado
también por unanimidad de los votos presentes y representados, con la
siguiente redaccion:

ART. 28- Composicion
1.- El Consejo Rector se compone de nueve miembros titulares.

2.- los cargos del Consejo Rector seran: Presidente,
Vicepresidente |, Vicepresidente I, Sgﬁre’tarlo, Vocal 19, Vocal
29, Vocal 32, Vocal 42 y Vocal 52, /:»




32.- En el punto 72 del orden del dia se aprobé por unanimidad de los
votos presentes y representados la adaptacion de los estatutos sociales a

las disposiciones de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura,

2.- En el punto 892 del orden del dia se procedidé a la renovacion
parcial del Consejo Rector, que afecta a los cargos de Vicepresidente |,

Secretario y Vocales 32y 52, y previa votacién secreta resultaron electos los
siguientes socios:

Vicepresidente |: Don Juan José Garcia Calle
Secretario: Don_José Barroso Mayo

Vocal 32: Don José Carlos Rama Vazquez

Vocal 52: Don Francisco Javier Salamanca Garcia

Los socios desighados han aceptado su cargo ante la propia Asamblea
General, y manifestado que no les afecta ninguna de las incapacidades,
prohibiciones e incompatibilidades para el ejercicio del mismo, contenidas

en la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

En su consecuencia, el Consejo Rector, al dia de la fecha quedali//; -
compuesto como sigue: (30 e O€

CONSEJO RECTOR:

PRESIDENTE: Don Manuel Gonzélez Flores; provisto de D»Nl he r
08.695.191 H, con domicilio en C/Nueva n2 29 de Villafranca de los Barfés, i«

VICEPRESIDENTE I: Don Juan José Garcia Calle; provisto de D.N.I. n2
33.974.488 S, con domicilio en C/Bailén n2 39 de Villafranca de los Barros.

VICEPRESIDENTE II: Don Ignacio Ventura Arroyo Céardenas; provisto
de D.N.l. n? 33.970.283 L, con domicilio en C/Arias Montano n? 2-A de
Villafranca de los Barros.

SECRETARIO: Don José Barroso Mayo; provisto de D.N.l. n®
79.259.505 X, con domicilio en calle Gerona n? 36-12 de Villafranca de los
Barros.
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uisa Sanchez Gonzalez; provista de D.N.l. n?

—

V0§AL13'9'5‘ID,¢;n José Carlos Rama Véazquez; provisto de D.N.l. n?

~79.259.917 P, con domicilio en C/Vasco de Gama n2 21 de Villafranca de los

Barros.

VOCAL 42: Don Jesus Tortonda Flores; provisto de D.N.l. n®
34.782.588 X, con domicilio en C/Cruz n? 18-A de Villafranca de los Barros.

VOCAL 592: Don Francisco Javier Salamanca Garcia; provisto de D.N.I,
ne 44.787.327 W, con domicilio en C/Juan Bravo n? 7 de Villafranca de los
Barros.

2 - En el punto 92 del orden del dia se acordé autorizar al Presidente
Don Manuel Gonzélez Flores para elevar a publico los acuerdos adoptados,
facultando asimismo al Consejo Rector para completar, adecuar, modificar
o subsanar los acuerdos adoptados y el texto de los nuevos estatutos
adaptados en la medida precisa para cumplir las indicaciones,
observaciones o reparos que pudiese manifestar al respecto el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Los acuerdos sometidos a inscripcién han sido dictaminados
favorablemente por el Letrado Asesor.

El acta de la Asamblea ha sido aprobada dentro de los quince dias
siguientes por el Presidente de la Asamblea y tres socios designados en la
misma.

Para que asi conste y surta efectos ante el Registro de Sociedades

~ .
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Barros 7‘- cuatro de fehrero de dos mil veinte.
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EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALLS

ARTICULQ. 1.-Denominacion y régimen legal

Con la denominacion de “Socicdad Cooperativa Agricola Vinfcola Extremeiia San
José”, se constituyd una Sociedad Cooperativa Agroalimentaria, dolada de plena personalidad
juridica, que adapta sus estatutos a las disposiciones de la l.ey 972018, de 30 de octubre, de
sociedades cooperativas de Extremadura.

ARTICULQ. 2.- Domicilio Social

I.- El domicilio social de la Sociedad Cooperativa se eslablece en Carrctera de
Palomas, km 1.8 de Villafranca de los Barros (Badajoz).

2.~ El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por
acuerdo del érgano de administracion.

3.- Para cambiar el domicilio social fuera del término municipal en el que anles estaba, -
s¢ scguirdn las normas cstablecidas en la Ley de sociedades cooperativas de Extremadura pag " IREM

la modificacién de estatutos. / Rt de. "
-';'.‘. ';',c:; jedades
ARTICULO. 3.- Objeto Social ( g Cooperativas
5 de Extremadurd

Las actividades econdémicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desan\‘d\ﬂgrai
la Sociedad Cooperativa son: )

a)La elaboracion de vino, mostos y demas derivados de la uva.

b)Adquirir, claborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento, para la socicdad
cooperativa o para las cxplotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos, plantas,
semillas, insecticidas, materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquicra otros
clementos necesarios o convenientes para la produccién y lomento agrario, alimentario y
rural.

¢)Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir, elaborar, fabricar,
adquirir y comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos procedentes de las
explotaciones de la sociedad cooperaliva, de sus socios asi como de los socios y dc las
sociedades cooperativas que, en su caso, estén integradas en una de segundo grado de la que
sea socio esa sociedad, en su estado natural o previamente transformados.

d)Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura, la ganaderfa
0 los bosques, asi como la construccion y explotacion de las obras e instalaciones necesarias a
estos lines,

e)Promover y gestionar créditos y seguros agrarios, mediante el fomento del crédito
cooperativo y de otras entidades especializadas.

[Prestacion de servicios por la sociedad cooperativa y con su propio personal que
consistan en la realizacién de labores agrarias u otras andlogas en las explotaciones de sus
SOCi0S.

g)Realizar actividades de consumo y servicios para sus socios y demas miembros de
su entorno social y territorial, fomentando aquellas actividades encaminadas a la promocién y
mejora de la poblacion agraria y el medio rural, en particular, servicios y aprovechamicntos

1
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4€ 10s recursos naygurales y cnergéticos del medio rural,

Halesquiera olras=actividades que sean necesarias o convenientes o que facililen el
1 niento g;u-)nﬁo, téenico, laboral o ecologico de la sociedad cooperativa, de las
xpste cloncs de los socios, 0 en su caso, de la sociedad cooperativa de segundo o ulterior
grado a la que pertenezea.

ARTICULQ, 4 - Duracién

La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado.

ARTICULQ. 5.- Ambito territorial

El 4&mbito territorial, dentro del cual han de estar situadas las explotaciones agrarias de
los socios, para cuyo mejoramiento la socicdad cooperativa agraria presta sus servicios y
suministros, es el correspondiente a la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULOQ. 6.- Operaciones con terceros

|.-.a Sociedad Cooperativa podra desarollar las actividades de conscrvacion,
tipificacion, transformacién, transporte, distribucion y comercializacion, incluso directamente
al consumidor, de productos agrarios que no procedan de las explotaciones de la Sociedad
Cooperativa o de las explotaciones de los socios, hasta un mdximo, en cada cjercicio
ccondmico, del 50 por ciento, cuantificado dicho porcentaje sobre el total anual facturado por
la Sociedad Cooperativa.

2.- La Sociedad Cooperativa podra realizar la actividad de suministro de productos o
servicios a terceros no socios hasta un méaximo del 50 por ciento, cuantificado dicho
porcentaje sobre ¢l total anual facturado por la Socicdad Cooperativa.

3.~ Los resultados, positivos o ncgativos, que sc obtengan dec las actividades y
servicios realizados con terceros tendran el destino previsto en la Ley de sociedades
cooperativas de Extremadura y en estos estatutos.

4.- las operaciones realizadas entre Sociedades Cooperativas que forman una de
segundo o ulterior grado, no tendrén la consideracion de operaciones con tereeros.

CAPITULO 1T
DE LOS SOCIOS

ARTICULQ. 7.- Personas que pueden ser socios

Pueden ser socios de esta Sociedad Cooperativa las personas fisicas o juridicas, las
comunidades de biencs y las herencias yacentes, titulares de explotaciones agrarias, situadas
dentro del 4mbito de la Sociedad Cooperativa sefialado en el articulo 5 de estos estatutos.y -

AN L,




con aptitud para realizar la actividad cooperativizada. En ningin momento la socicdad
cooperativa podra tencr menos de cinco socios comuncs.

l.a unidad ccondmica en que consiste la explotacion agraria de titularidad compartida,
prevista en la Ley 352011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las cxplotaciones
agrarias, podrd ser socia de la sociedad cooperativa agroalimentaria, En cl caso de que solo
sca socio un cényuge o uno de los miembros de la parcja, y cste causara b’t_]’l obligatoria, le
sucede en la condicion de socio ¢l otro conyuge o ¢l otro miembro de la pareja de hecho que
comunique a la socicdad cooperativa su voluntad en este sentido en el plazo de sesenta dias
naturales desde la fecha de la baja obligatoria de su antecesor,

ARTICULQ. 8.- Adquisicién de Ia condicién de socio

Para adquirir la condicién de socio de la Socicdad Cooperativa serd necesario:

a) Ser admitido como socio.

b) Suscribir y descmbolsar las cantidades que haya acordado la Asamblca General, de
acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 41 dc estos estatutos.

¢) Suscribir y desembolsar ¢l importe de la cuota de ingreso fijada conforme al
articulo 47 de estos estatutos,

d) Permanccer en la sociedad cooperativa hasta que hayan transcurrido diez afios
desde su admision.

¢) El socio no se dard de baja voluntariamente en la socicdad cooperativa sin haber
desembolsado el importe total que le corresponda por todas sus obligaciones econémicas con
la sociedad cooperativa.

ARTICULQ. 9.- Procedimiento de admisién

I.-El interesado formulard la solicitud de admision, por cscrito, al 6rgano de
administracién, ¢l cual deberd resolver en un plazo no superior a dos meses a contar desde el
dia siguiente al que sc recibié la solicitud,

2.- Ll érgano de administracion comunicard, por cualquier medio que garantice su
recepeion, la aceptacion o denegacion de la solicitud, de forma razonada en este Gltimo caso.
La inadmisién solo podra tener lugar por causas justificadas derivadas de los estatutos, de
alguna disposicién legal o por causas ccondmicas, téenicas, organizativas o de produccion, o
derivadas de fuerza mayor, que impidan la admision dc nucvos socios. El Otgdno de
administracién deberd, ademas de notificar su acuerdo, publicarlo en el (ablon de anuncios del
domicilio social de la socicdad cooperativa o, si existe, en la pigina web corporativa.

El transcurso del plazo establecido sin que sc haya emitido contestacion, legitimard al
interesado para entender desestimada la solicitud.

El érgano de administracion, en los quince dias siguientes a la expiracion del plazo
para resolver, deberd emitiv un certificado acreditativo de la falta de contestacion en plazo. El
interesado podréd solicitar cste certificado en cualquier momento, debiendo el érgano de
administracion emititlo en los quince dias siguientes a aquel en que sc registre la pctici(m

< CRTRFA
3.- Denegada la admision o no contestada en el plazo establecido, cl snhufanlc ponﬁa’

recurrir ¢n un plazo de un mes, a contar desde cl dia siguiente al de la x’ecepblbﬁ de(T
S Lociedd 1 "."!'.!
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resolucion del recurso deberd notilicarse al interesado por el organo competente
para resolver, que, ademas, deberd publicarlo en el tablon de anuncios del domicilio social de
la sociedad cooperativa o, si existe, en la pagina web corporativa,

4.- Jgualmente, conlra la admision o su denegacion, podra recurrirse por un niimero de
socios no inferior al veinte por ciento del total, ante los mismos drganos e iguales plazos que

los indicados cn el nimero anlerior.

ARTICULQ. 10.- Obligaciones dc los socios

I.- Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.

2.~ kin cspecial, los socios lienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a la reunion de la Asamblea General y demds érganos de la Sociedad
Cooperativa a los que fucsen convocados.

b) Cumplir los acucrdos validamente adoptados por los drganos sociales de la
Sociedad Cooperativa.

¢) Participar en las actividades que constituyen cl objeto de la Sociedad Cooperativa
en la siguiente forma: aportando la totalidad dec producto que cada socio especifique en
contrato acordado entre ¢l y la sociedad cooperativa y adquiriendo el 100% de los suministros
compromelidos.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de Ja Sociedad Cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

e) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la sociedad
cooperativa, ni colaborar con quien las realice. a menos que scan autorizados expresamente
por ¢l érgano de administracién.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de
excusa.

g) Participar en las actividades de formacion.

h) Efectuar el desembolso de sus aporlaciones al capital social en la forma y plazos
previstos, asi como cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan,

ARTICULQ. 11.- Derechos de los socios

Los socios tienen derecho a:

a) Parlicipar en la gestion de los asuntos sociales de conformidad con lo previsto en la
ey,

b) Ser elecior y elegible para los cargos dc los drganos soclales.

¢) Ser convocado a las sesiones de la asamblea general, asistir, personalmente o por
representante, a sus sesiones, y formular propuestas y participar con voz y volo en la adopeion
de acucrdos por la asamblea general.

d) Formular propucstas y participar con voz y volo en la adopeion de acucrdos en 10{
demas drganos sociales de los que forman parte. a N
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¢) Rceibir toda la informacién nccesaria para cl cjercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, ademés de toda la informacién que solicite sobre el
funcionamiento y estado general de la sociedad cooperativa.

f) Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla la Sociedad Cooperativa
para ¢l cumplimiento de su fin social.

g) Al retorno cooperatjvo,

h) Ala actualizacion y devolucion de las aportaciones al capital social, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 1° del articulo relativo al capital social de estos estatutos.

i) A los demas derechos que resulten de las normas legales y de estos estatutos.

Los socios ostentan en condiciones de igualdad los mismos derechos econdmicos y
sociales, sin perjuicio de las previsiones particulares establecidas en la ley para las distintas
clases de socios.

Los derechos reconocidos en este articulo serdn ejercitados de conformidad con las
normas legales y estatutarias y los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos sociales

de la Sociedad Cooperativa

ARTICULQ, 12.- Derecho &lc Informacién

I.- Todo socio podré gjercitar el derecho de informacion en los términos previstos en
la Ley, en los estatutos o en los acuerdos de la asamblca general,

- Serd responsabilidad del érgano de administracién que cada socio reciba una copia
de los estatutos de la sociedad cooperativa y, si existicse, del reglamento de régimen interno, y
de las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos.

3.~ Todo socio tiene derecho a que se le exhiba el nombre y apellidos de los socios que
consten en el Libro de registro de socios de la sociedad cooperativa, asi como a que se le
exhiba el Libro de actas de la asamblea general, y, si lo solicita, el érgano de administracion
deberd proporcionarle certificacion de los acuerdos adoptados cn las asamblcas gencrales.

Asimismo, el 6rgano de administracion, en el plazo de 30 dias, debera proporcionar al
socio que lo solicite certificacion de los acuerdos o decisiones por él adoptados que afecten al
socio, individual o particularmente,

4.- Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del 6rgano de administracion, se le
muestre y aclare, en plazo no supcrior a un mes, ¢l cstado de su situacion econdmica en
relacion con la sociedad cooperativa.

5.- Cuando la asamblea general, conforme al orden del dia, haya de deliberar y tomar
acuerdo sobre las cuentas del ejercicio econdmico, deberdn ser puestos de manifiesto, en el
domicilio social de la sociedad cooperativa, desde el dia de la publicacién de la convocatoria
hasta el de la celebracion de la asamblea, los documentos previstos en el nimero 2 del articulo
78 de la Ley de sociedades cooperativas de Extremadura, asi como el informe de los auditores
de cuentas, cn su caso. Durante dicho tiempo, los socios podrdn examinar la referida
documentacion y solicilar sobre la misma, por escr ito, al organo de administracion. las
explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para que scan contestadas cn ol ‘l\CfO dé '
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do ewel orden detdia se inéluya cualquier otro asunto de naturaleza econdémica,
serd de-aplic lo-establecide—en el parralo anterior, si bien referido a la documentacion

Cuando en los estatutos de la sociedad cooperativa asi sc prevea, la convocatoria de la
asamblea general se hara mediante comunicacion individual a todos los socios incluyendo la
documentacion necesaria para tratar los puntos que componen el orden del dia, salvo que por
su volumen o en cumplimiento de Ia normativa béasica de proteccion de datos no sc pucda
aportar dicha documentacién, en cuyo caso se podra consultar la misma en cl domicilio social
de la socicdad cooperativa, hasta el dia de la celebracion de la asamblea.

Todo socio podréa solicitar por escrito en un plazo de 10 dias, con anterioridad a la
celebracion de la asamblea general, o verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliacion
de cuanta informacion considere necesaria en relacion a los puntos contenidos en cl orden del
dia. Si la peticién se hace por escrito antes de la celebracion de la asamblea general, se debera
responder antes de dicha celebracién. $i la peticion se hace verbalmente en la propia asamblca
general se debera responder en Ja misma, salvo que atendiendo a la complejidad de la peticion
formulada, ¢l 6rgano de administracion estime necesario responder en un plazo méaximo de 15
dias desde la celebracion de la asamblea.

6.- Todo socio podra solicitar, por escrito, al dérgano de adminisiracion las aclaraciones
e informes que considere necesarios sobre cualquicr aspecto de la marcha de la sociedad
cooperaliva, que deberd ser contestado por el érgano de administracion en la primera
asamblea general que se celebre pasados ocho dias desde la presentacion del escrito.

7.- Cuando el 10 % de los socios de la sociedad cooperativa, o cien socios, si esta tiene
mas de mil, soliciten por escrito al érgano de administracion la.informacion que consideren
neeesaria, este debera proporcionarla, también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

8.- Kl 6rgano de administracion podra denegar la informacion referida en los supuestos
contemplados en los apartados 5, 6 y 7 del presente articulo cuando ¢l proporcionarla ponga
en grave peligro los legitimos intereses de la sociedad cooperativa o cuando la peticién
constituya obstruceién reiterada o abuso manificsto por parte de los socios solicitantes. No
obslante, estas excepeiones no procederdan cuando la informacién haya de proporcionarse en
el acto de la asamblea y esta apoyase la solicitud de informacion por mas de la mitad de los
votos presentes y representados y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde la asamblea
general como consccuencia del recurso interpuesto por los socios solicitantes de la
informacion.

Iin todo caso, la negativa del érgano de administracion a proporcionar la informacion
solicitada podra ser impugnada por quicnes hayan solicitado la misma por el procedimicnto a
que se refiere ¢l articulo 57 de la Ley de sociedades cooperativas de Fxtremadura, sin
perjuicio de acudir al procedimicnto establecido en el articulo 112 de la Ley 15/2015, de 2 de
julio, de la Jurisdiccion Voluntaria para los supuestos de los apartados 2, 3 y 4 de este arliculo.

! ‘u.,‘).';,-,-l,'i; ~




9.- En las sociedades cooperativas que fengan la obligacion de someter sus cuentas
anuales a auditorfa, cada seis meses ¢l érgano de administracion presentard un informe sobre
la situacion de la sociedad cooperativa y de las principales variaciones socio-ccondmicas de I
misma. El informe estard a disposicion de los socios en el domicilio social y en la pagina web
corporativa.

10.- Aquellas sociedades cooperativas que formen parte de otra de segundo grado,
vendran obligadas a facilitar informacion a sus socios, al menos con cardcter anual, acerca de
su participacion en estas, proporciondndose en asamblca general y debicndo constar como
punto especifico del orden del dia.

1'1.- Sin petjuicio de los dercchos de los socios, regulados cn los nimeros anteriores,
los estatutos y la asamblea general podran crear y regular la existencia de comisiones con la
funcion de actuar como cauce ¢ instrumento que facilitc la mayor informacion posible a los
socios sobre la marcha de la sociedad cooperativa.

12.- No se podran utilizar los datos obtenidos o facilitados por Ia sociedad cooperativa
en el ejercicio del derecho de informacion previsto en este articulo para una finalidad distinta
a la amparada por ¢l mismo o incompatible con aquella para la que los datos hubicran sido
recogidos.

ARTICULO. 13.- Baja Voluntaria

I.- El socio puede darse de baja voluntariamentc en la Sociedad Cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al éreano de administracion que debera
enviarse con (res meses de antelacion.

El abandono de la Sociedad Cooperativa antes del plazo de preaviso, o del periodo
minimo establecido, dard lugar a la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios, y
{endra la consideracion de baja injustificada.

2.- Las causas justificadas dc baja voluntaria seran:

a) La adopeion de acuerdos por la asamblea general que impliquen la prorroga de la
sociedad cooperativa, su fusion o cscision, su transformacion, la cesion global del activo y
pasivo, su cambio de clase, la alteracion sustancial de la actividad cooperativizada, la
sustitucién o modificacion sustancial de su objeto social, el traslado de domicilio fucra de la
Comunidad Autonoma de Fxtremadura o el establecimiento de nuevos compromisos de
permanencia, y, en los supuestos de grupo, la adopeién por cualquier drgano de la cabeza del
grupo de instrucciones perjudiciales para las sociedades o entidades agrupadas, sin
compensacion adecuada para cstas, aunque beneficien al grupo.

En estos supuestos, ¢l socio al que afecte tal acuerdo podrd causar baja si manificsta su
disconformidad votando cn contra del acuerdo correspondiente o, en el caso de que ¢l socio
no haya asistido a la asamblea general en la que se adopté dicho acuerdo, expresando su
disconformidad por escrito al érgano de administracion de la socicdad cooperativa, en el plazo
de un mes desde la asamblea general en la que sc adopté el acuerdo. El socio deberd
comunicar su baja dentro del mes siguiente a la celebracién de la asamblea general en la que
voto cn contra o a la fecha de la presentacion del escrito en que manifesté su disconformidad
con el acuerdo correspondiente.
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c\figg_lasél la ley o cn los estalutos sociales. En eslos
supucstos, ¢l sociodeber? iicar su baja dentro del mes siguiente al acaccimicnto de la

¥~ Il abandono ’d—c/Ia sociedad cooperativa antes del plazo de preaviso o de algin
comprmnﬁ(";ac permanencia tendrd la consideracion de baja injustificada, salvo que concurra
alguna de las causas de baja justificada previstas en la letra a) del apartado anterior,

El abandono de la sociedad cooperativa en tanto ¢l socio no hubiera desecmbolsado el
importe total que le corresponde por las obligaciones econdmicas asumidas con anterioridad
con la sociedad cooperativa tendra la consideracion de baja no justificada.

4.- Lin los supuestos de baja injustificada, ademés de las deducciones cn las
aportaciones, la socicdad cooperativa podra exigir al socio la correspondiente indemnizacion
por danos y perjuicios o bien obligarle a participar, hasta el final del periodo de preaviso o del
perfodo comprometido, en las actividades y servicios cooperativizados en los términos en que
venia obligado, entendiéndose, en tal caso. producida la baja al término de dichos perfodos. Si
opta por la indemnizacion de dafios y perjuicios, cstos seran objeto de liquidacién vy
compensacién por Jla sociedad cooperativa. Todo cllo, sin perjuicio del régimen de
responsabilidad establecido en el articulo 48 de cstos cstatutos.

5.- La calificacién y determinacion de los efectos de la baja, indicando, al menos, la
deduccién correspondiente o su porcentaje maximo, los danos y perjuicios o las causas de los
mismos si ain 1o se conocen, asi como si se rehusa el reembolso de las aportaciones, en su
caso, sera compelencia del érgano de administracion, que deberd formalizarla en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la fecha en que la comunicacion de baja haya sido
recibida por la sociedad cooperativa, por escrito motivado que habrd de ser comunicado al
socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haberse comunicado cl acuerdo, se considerara
la baja como justificada a los cfectos de la liquidacion y. en su caso, rcembolso de
aportaciones al capital. Todo ello sin perjuicio de Jo establecido para la liquidacion y
reembolso de las aportaciones sociales en estos estatutos. '

En el supuesto de que cl socio afectado sca administrador Unico, solidario o
mancomunado, la compeltencia correspondera a la asamblca general, en cuyo caso no cabrd
recurso cooperativo interno.

6.- El acuerdo en el que se califique la baja y se determinen sus efectos economicos
podré ser recurrido ante la asamblea general, de conformidad con lo establecido en el articulo
18.3) de estos estatutos, El acuerdo por ¢l que se resuclva el recurso podrd ser impugnado, en
el plazo de dos meses desde que fuera notificado, por ¢l cauce procesal a que se reliere el
articulo 48 de la Ley de sociedades cooperativas de xtremadura.

7.- Si ¢l socio que se declara en situacion de baja voluntaria forma parte del érgano de
administracion o de otro drgano social facultativo, cesard en el mismo.

8.- La permanencia y baja de un socio en la organizacion de productores se regulara
por la normativa que resulte de aplicacion. La baja en la organizacién de productores no
conllevara la baja en la sociedad cooperativa, salvo disposicion contraria de los cstatutos.

ARTICULOQ. 14.- Baja Obligatoria




1.- Cesardn obligatoriamente como socios quienes pierdan la condicion de titulares de
cxplotaciones agrarias situadas en el &mbito de la Sociedad Cooperativa o dejen de reunir los
requisitos exigidos por la Ley de sociedades cooperativas de Extremadura y por estos
estatutos para la adquisicion de tal condicion.

2.- La buja obligatoria serg acordada, previa audiencia del interesado, por el drgano de
administracion, de oficio, a peticion de cualquicr socio o del que perdid los requisitos para
continuar siéndolo. El tramitc de audiencia se concedera por un plazo de dicz dias hébiles y se
notificard al socio por medios tclemdticos, o en su caso, en el domicilio del socio que consle
en la sociedad cooperativa. ‘I'ras la audiencia, ¢l 6rgano de administracion podrd acordar
actuaciones complementarias en orden al esclarccimicnto de los hechos, si fuere necesario. Se
podra prescindir del trdmite de audiencia, si el acuerde se basa solamente ¢n la solicitud
presentada por el socio interesado. En el acuerdo de baja debera calificarse la misma como
justificada o injustificada, indicando, al menos, la deduccién correspondiente o su porcentaje
maximo, los dafios y perjuicios o las causas de los mismos si atn no se conocen, asi como si
sc rchuisa el reembolso de las aportaciones, en su caso. El acuerdo de baja debe adoplarse en
cl plazo maximo de tres meses desde que el 6rgano de administracion haya (enido
conocimicnto de los hechos,

Transcwrrido dicho plazo sin haber resuclto el érgano de administracion, se
considerara la baja como justificada a los electos de la liquidacion y reembolso, en su caso, de
las aportaciones al capital. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo relativo a la
liquidacion y reembolso de las aportaciones sociales,

En cl supucsto de que el socio afectado sca administrador anico, solidario o
mancomunado, la competencia correspondera a la asamblea gencral, en cuyo caso no cabra
recurso cooperativo interno.

El acuerdo de baja podré ser recurrido ante la asamblea general, de conformidad con
lo establecido en el articulo 18.3) de estos estatutos. El acuerdo por ¢l que se resuelva el
recurso podrd ser impugnado, en cl plazo de dos meses desde que fuera notificado, por el
cauce procesal a que sc reficre cl articulo 48 de la Ley de socicdades cooperalivas de
Extremadura.

3.- La baja obligatoria tendra la consideracion de justificada cuando la pérdida de los
citados requisitos no responda a un deliberado propasito del socio de eludir obligaciones ante
la sociedad cooperativa, incumplir con algin compromiso de permanencia, o beneficiarse
indcbidamente con su baja obligatoria. Los dafios y perjuicios serdn objeto de liquidacion y
compensacion por la sociedad cooperativa.

4.- El acuerdo del drgano de administracion serd cjecutivo desde que sea notificada Ja
ratificacion de la asamblea general, o haya transcurrido ¢l plazo para recurrir anle estos
drganos sin haberlo hecho.

5.~ Si el socio declarado en situacion de baja obligatoria forma parte del organa de.
administracion o de otro drgano social facultativo, cesard en el mismo. Tt Y

ARTICULQ., 15.- Normas de diseiplina social
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L5 procedimiento sancionador previsto cn cstos estatutos y por los drganos que
tengan competencia para ello.
ARTICULQ, 16.- Faltas

Las faltas comctidas por los socios, sc clasificaran en muy graves, graves y leves.
Son faltas muy graves:

a) Las operaciones de competencia, ¢l fraude en las aportaciones al capital social, asi
como la manifiesta desconsideracidn a los rectores y representantes dc la entidad, que
perjudiquen los intereses materiales o cl prestigio social de la Sociedad Cooperativa.

b) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas. claves o datos
andlogos, relevantes para la relacion de la Sociedad Cooperativa con sus socios o con
terceros.,

¢) L.a no participacion en la actividad cooperativizada de la Sociedad Cooperativa en
la cuantia que establece el apartado ¢) del articulo 10.2 de estos estatutos.

d) La usurpacién de funciones del drgano de administracion o de cualquicra de sus
miembros.

e) El incumplimiento de las abligaciones econdmicas con la Sociedad Cooperativa.

[) Prevalerse de la condicidon de socio para desarrollar actividades contrarias a las
leyes.

g) La reincidencia de dos [allas graves deniro de los tltimos cinco aios, aunque no
sean de la misma naturalcza.

Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asamblcas Generales debidamente convocadas
cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta Ieve por no asistir a las reuniones de
dicho érgano social en los ultimos cinco afos.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasion de reuniones de los
Organos sociales. :

¢) Interferir la funcidn administrativa o contable de la Sociedad Cooperativa en forma
distinta del derecho de informacion que regula la ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura

d) Violar secretos de la Socicdad Cooperativa que produzcan perjuicios a la misma,

e) La reincidencia de tres faltas leves dentro de los altimos cinco afios, aunque no sean
de la misma naturaleza.

[) No observar las instrucciones dictadas por los érganos competentes para cl bucn
orden y desarrollo de las operaciones y actividades cooperativizadas.

Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justilicada a las sesiones de la Asamblea General a las que
cl socio fuese convocado en debida forma. e T
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b) La falta de notificacion al Sceretario de la Sociedad Cooperativa del cambio de
domicilio del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

¢) Faltas de respeto y consideracion para con otros socios en actos sociales.

d) Revelaciones de secretos ptoplos de la Socicdad Cooperativa que no produzean
perjuicios a ésta pero si a alguno de sus socios.

ARTICULO, 17.- Sanciones y prescripeidn

1.- Las sanciones que sc podrdn imponer a los socios por la comision de faltas, serdn:

a) Por las [altas muy graves, multa de 601 a 3.000 curos, y/o suspension al socio en
sus derechos politicos y econdmicos de cuatro a seis meses, y/ o expulsion.

b) Por las faltas graves, la sancion podra ser de multa de 151 a 600 curos, y/o
suspension al socio en sus:derechos politicos y ccondmicos de uno a tres meses.

¢) Por las faltas leves. la sancion podra ser de amonestacion verbal o por escrito, y/o
multa de 1 a 150 curos,

2.- Las faltas muy graves prescribirdn a los scis meses, las graves a los cuatro meses y
las leves a los dos meses, contados a partir de la fecha en que cl 6rgano de administracion
tuvo conocimiento de las mismas y, en todo caso, a los ocho meses de haberse cometido.

La prescripcién se interrumpe por la incoacion del procedimiento disciplinario y
comienza de nuevo si en cl plazo de tres meses no se dicta y notifica la resolucion.

No obstante lo cstablecido en los péarralos anteriores de este nimero, cuando la
sancion sea la de expulsion y la causa de ésta sea el encontrarse el socio al descubierto de sus
obligaciones economicas, no operaran los plazos de prescripeion previstos, pudiendo
acordarse la expulsion cualquicra que sca el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya
regularizado su siluacion durante la tramitacion del expediente.

ARTICULQ. 18.- Organo sancionador v procedimiento

I.- La facultad sancionadora es competencia indelegable del drgano de administracion.
En el supuesto de que el socio afcctado sea administrador tnico, solidario o mancomunado, la
compelencia para sancionar corresponderd a la asamblea general, en cuyo caso no cabrd
recurso cooperativo interno, y para instruir a dos socios, el de mayor y ¢l de menor edad.

2.- En todos los supucstos serd preceptiva la audiencia previa de los interesados. Il
tramite de audiencia se concederd por un plazo de diez dias hébiles v se dirigira al domicilio
del socio que conste en la sociedad cooperativa. ‘Tras la audiencia, el drgano de administracion
podrd acordar actuaciones complementarias en orden al esclarecimiento de los hechos, si
fuere necesario.

3.- En los supucstos de sancion por falta grave o muy grave, sin pctuucno del cardcter
cjceutivo del acuerdo del drgano de administracion, el socio podréa recurrir, en 25 plam e un -
mes desde la notificacion del mismo, ante la asamblea general. El recurso debcm mclunbe
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pfimera que se celebre y se resolverd por votacion
scCrethsprovig ! ~Transcurrido dicha asamblea sin haber sido resuelto,
ideresjimado.

crode_imposicion de la sancion o, en su caso, su ratificacidn podra ser
arado-en ¢l plazo de dos meses desde su notificacion, por el cauce procesal a que s¢
refiere el articulo 48 de la [.ey de sociedades cooperativas de Extremadura.

4.- [l socio que esté incurso en un procedimiento disciplinario no podra tomar parte ¢n
la voltacion del dérgano correspondiente.

5.- La sancion de suspension de los derechos del socio podrd alcanzar al derecho de
percibir retorno cuando proceda, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital social
y a la actualizacion de las mismas. Dicha suspension se aplicara solo para el supuesto en que
el socio esté al descubierto de sus obligaciones econdémicas o :no participe en las actividades
cooperativizadas en los (érminos establecidos estatutariamente.

). 19.- Expulsion

1.- La expulsién de los socios solo podra acordarla el 6rgano de administracion, por
falta muy grave tipificada en los estatutos, mediante procedimiento disciplinario instruido al
efecto y con audiencia del interesado. Si la expulsion afectase a un cargo de un 6rgano social,
el acuerdo supondra el cese simultaneo en el desempeiio de su cargo.,

I:n los supuestos de expulsion, ademas de las deducciones en las aportaciones, la
sociedad cooperativa podrd exigir al socio expulsado la correspondicnte indemnizacion por
dafios y perjuicios, que seran objeto de liquidacién y compensacion por la sociedad
cooperativa.

En el supuesto de que el socio afectado sea ¢l administrador tnico, solidario o
mancomunado, la instruccion del procedimiento se llevard a cabo por dos socios, el de mayor
y el de menor edad. La competencia para adoptar ¢l acuerdo de expulsion corresponderd a la
asamblea general, sin que, en ningin caso, quepa rceurso cooperativo interno,

2.- Contra el acuerdo de expulsion el socio podrd recurrir ante la asamblea general, de
conformidad con lo establecido en cl articulo 18.3 de cstos cstatutos sociales.

3.- Ll acuerdo de expulsion sera cjecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
asamblea general, o haya transcurrido ¢l plazo para recurrir. En el acuerdo de expulsién podrd
imponerse la suspension provisional de derechos del socio, précisandose su alcance, mientras
adquiere cardcter gjecutivo,

4.- El acuerdo de expulsion podra ser impugnado, en el plazo de dos meses desde que
adquiere cardeler ejecutivo, por el cauce procesal a que se refiere cl articulo 48 de la [Ley de
sociedades cooperativas de Ixtremadura.

5.- El socio expulsado no podra volver a incorporarsc como socio a la sociedad
cooperativa. Bl socio persona fisica expulsado o el administrador o apoderado ._g_queralwcipl&
- AN
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socio persona jurfdica expulsada no podré representar, en lo sucesivo, a ningin olro socio ante
la sociedad cooperativa,

ARTICULOQ. 19 BIS - Tipos de socios
Socios comunes,

Ll sacio comin es aquel que rcaliza plenamente la actividad cooperativizada y ostenla
¢l derecho esencial a participar en la gestién social con arreglo a lo establecido en los
cstatutos sociales y en la Ley, Le serd de aplicacion cl régimen general de derechos ¥
obligaciones contenidos en los cstatutos sociales y en la lLey, salvo lo especificamente
previsto para determinadas clases de socios.

CAPITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA.- La Asamblea General

ARTICULO. 20.- Concepto y funciones

1.- La Asamblea General cstard constituida con la presencia de los socios.

La Asamblea General tiene la doble mision de deliberar y decidir mediante votacion,
como oOrgano supremo de la voluntad social, todos los asuntos propios de la Sociedad
Cooperaliva, aunque sean competencia de otros drganos.

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a la Ley v a los estatutos
sociales, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y ausentes de la reunion.

2.- Son competencias de la Asamblea General;

a) Nombramiento y revocacion de los administradores, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas.

b) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucion
de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢) Lstablecimiento de nuevas aportacioncs obligatorias y actualizaciéon de las
aportaciones,

d) Emision de obligaciones.

e) Modificacion de los estatutos sociales.

{) Translormacion, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo y disolucion de la
Sociedad Cooperativa.

g) Enajenacién o cesion de la empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella,
que suponga modificacion sustancial en la estructura econdmica, organizativa o funcional de
la Sociedad Cooperativa, Habrd modificacion sustancial cuando la enajenacion o la cesion
afecten a més del veinte por ciento de los elementos del inmovilizado.

h) Creacion de sociedades cooperativas de scgundo o ulterior grado, o adhesion a las
mismas.

1) Aprobacién y modificacion del reglamento de régimen interno de la _sociedad .
cooperativa. P& -
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trascend@ncia, sin perjuicio de las competencias que la ley considera exclusivas de ¢se y otros
arganos sociales.

m) Ejercicio de la accion de responsabilidad, conforme a lo establecido cn la Ley de
sociedades cooperativas de lixtremadura y en estos estatutos sociales.

3.- También serd preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para establecer la
politica general de la Socicdad Cooperativa, asi como para todos los actos en que asi lo
establezca una norma legal o cstos estatutos sociales.

4,- s indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su
acuerdo ¢s preeeptivo en virtud de norma legal.

ARTICUILO. 21 - Clases

1.- Las Asambleas Generales podrén ser ordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada cjercicio, y tiene por objeto
principal:

a) Examinar la gestion social.

b) Aprobar, si procede, las cuentas anuales.

¢) Resolver sobre la imputacion de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas.
d) Lstablecer la politica general de la Sociedad Cooperativa,

¢) Cuando asi sc dccida, ademas, para atender cualquier otro asunto de la Sociedad
Cooperativa. '

3.- l.a asamblea general ordinaria sera vdalida, aunque haya sido convocada o sc
celebre fuera de plazo.

4.- T.as Asambleas Generales Extraordinarias serdn todas las demas.

ARTICULQ. 22.- Convocatoria de la Asamblea General.

1.- l.a asamblea general sera convocada por los administradores o, en su caso, por los
liquidadores de la sociedad cooperativa.

2.- Los adminisiradores convocarén la asamblea gencral siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los inlereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos
que determinen la Ley y estos estatulos sociales.

3.~ Si la asamblca gencral ordinaria o las asambleas generales previstas en los
estatutos, no fueran convocadas dentro del correspondiente plazo legal o cstatutariamente

@i
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establecido, podrd serlo, a solicitud de cualquier socio, previa audicencia de los
administradores, por el drgano judicial compelente.

4.- L.a asamblea general extraordinaria podra ser convocada a iniciativa de los propios
administradores, o a instancia del 30 % de los votos cuando la sociedad cooperativa tcnga
diez 0 menos votos. Cuando la sociedad cooperativa tenga entre once y clen votos sc exigird
ademas el 20 % de los votos por el exceso del tramo anterior y cuando tenga més de cien
votos se exigird ademas cl 10 % por el exceso del tramo anterior, expresando en la instancia
los asuntos a tratar.

En este caso, la asamblea general deberd ser convocada dentro de los treinta dias
siguientes a la presentacion de la instancia en la sociedad cooperativa, debicndo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubicsen sido objeto de solicitud.

Si los administradores no atienden oportunamente la solicitud de convocatoria de la
asamblea general extraordinaria, podra realizarse la convocatoria, previa audiencia de los
administradores, por el drpano judicial competente.

5.- El drgano judicial-procedera a convocar a la asamblea general de conformidad con
lo establecido en la legislacion de jurisdiccion voluntaria.

6.- En caso de muerte o de cese del administrador Unico, de todos los administradores
solidarios, de alguno de los administradores mancomunados, o de la mayoria de los
consejeros, sin que cxistan suplentes. cualquier socio podrd solicitar del 6rgano judicial
competente  la convocatoria  de asamblea gencral para el nombramicnto de los
administradores.

Ademas, cualquicra de los administradores que permanezean en el ejercicio del cargo
podra convocar la asamblea general con esc tinico objeto.

Podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
asamblea general incluyendo uno o mas puntos cn ¢l orden del dia, un porcentaje de socios
que representen cl 15 % de los votos cuando la sociedad cooperativa tenga diez o menos
votos. Cuando la sociedad cooperativa tenga entre once y cien votos se exigird ademas el 10
% de los votos por cl exceso del tramo anterior y cuando tenga més de cien votos se exigird
ademds ¢l 5 % por ¢l exceso del tramo anterior. El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cuatro dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con cuatro dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la asamblea.

la falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fjado serd causa de nulidad de la asamblca.

8.- A los derechos de participacion en la convocatoria de la asamblea general de los
socios colaboradores y de los asociados se les atribuird la mitad del poder de dcusmn quc a
los derechos de los socios comunes. ol
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mbleca peneral se tendran en cuenta medidas para
de las socias, tales como adccuar los horarios para

].- L.a convocatoria se hard siempre mediante anuncio publico en ¢l domicilio social
de la sociedad cooperativa y en cada uno de los centros de trabajo. Si la sociedad cooperativa
tuviese mds de quinientos socios, la convocatoria se hard también cn uno de los diarios de
mayor circulacién en los lugares donde se encuentre el domicilio social y los centros de
trabajo.

Si la sociedad cooperativa tuvicra pagina web corporativa, la convocatoria se hard
publica en la misma, no sicndo necesario el anuncio y la publicacion anteriores.

- La convocatoria sc hard publica con una antelacién minima de diez dias y méaxima
de sesenta dias, a la fecha prevista para su celebracion.

3.- La convocatoria indicara, como minimo, el nombre de la sociedad cooperativa, la
fecha, hora y lugar de la reunion, si cs cn primera o segunda convocatoria, cntre las cuales
debera mediar un intervalo de tiempo de al menos media hora, y expresard con claridad y
precision los asuntos que componen el orden del dia, y el cargo de la persona o personas que
comuniquen la convocatoria.

4.- Kl orden del dia sera {ijado por los administradores, pero deberd incluir los asuntos
propuestos, en escrito dirigido a los administradores, por el nimero de votos previsto para el
complemento de la convocatoria. En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que
permita hacer sugerencias y preguntas.

5.- La asambleca general se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga
su domicilio o en cualguier otra localidad sefialada por la asambleca general anterior. La
asamblea general universal podrd celebrarse en cualquicr lugar.

ARTICULO 24.- Asamblea general universal
La asamblea general quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin

necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presenten o representados la totalidad de
los socios, y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

ARTICULQ. 25.- Funcionamiento de Ia Asamblea

l.- La asamblca general cstara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando cstén presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en segunda
convocatoria, cuando lo estén al menos un 10 % de los volos sociales o un $ % en los casos en
que la sociedad cooperativa tenga mas de trescientos votos.

Ticnen derecho a asistir a la asamblea todos los socios de la sociedad Loopcranva quc
lo sean en el momento del inicio de la sesidén ¥ no estén suspendidos de tal derecho. 7+
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Corresponderd a la presidencia dc la asamblea asistida por la secretaria de la asamblea,
realizar ¢l computo de los socios presentes o representados en la asamblea general y la
declaracion, si procede, de que la misma queda constiluida.

Los administradores deberan asistir a las asambleas generales.

2.- La presidencia y la sceretarfa de la asamblea gencral corresponderd a las del
Conscjo Rector y, en su defecto, a quicnes designen los socios, concurrentes al comicenzo de la
reunion,

- Corresponde a la presidencia dc la asamblea dirigir las deliberaciones, mantener ¢l
orden en ¢l desarrollo de la misma y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas
por la ley.

4.- Corresponde a la secretaria la redaccion del acta de la asamblea, su traslado al libro
dc actas de la asamblea general, y asistir a la presidencia.

5.- En el acta de la asamblea sc recogerd como minimo:

a) Lugar y fecha de las deliberaciones,

b) Nimero de los souos asistentes, presentes y representados y ¢l nluncro total de sus

volOs.

¢) Si se celebra la asamblea en primera o segunda convocatoria.

d) Resumen de los asuntos debatidos.

e) Intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta.

{) Acuerdos adoptados.

g) Resultados de las votaciones.

) Hora de levantamiento de la asamblea,

6.- Ll acta debera ser aprobada en la propia asamblea general a continuacion de
haberse celebrado csta, y en su defecto, habré de serlo dentro de los quince dias siguientes por
la presidencia dc la asamblea y tres socios designados en la misma. Como ancxo al acta,
firmada por la presidencia y la secretaria, se acompafiara la lista de los socios asistenles,
presentes o representados, y ¢l niimero de votos de cada uno de ellos.

Los documentos que acrediten la representacion se archivaran bajo responsabilidad de
los administradores.

[Los administradores podran requerir la presencia de un notario para que levante acta
de la asamblea y cstaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracidn, lo soliciten socios que representen al menos el 10 % de los votos
sociales. Los honorarios notariales serdn a cargo de la sociedad cooperativa. El acta notarial
tendra la consideracion de acta de la asamblea.

b

7.- Las volaciones serdn secretas en los casos previstos en la ley y en los cstatutos
sociales. En particular, sc votara en scereto cuando se trate del acuerdo para el nombramiento
0 revocacion de quienes conforman los drganos sociales o el acuerdo para cjercitar la accion
de responsabilidad contra los mismos, asi como para transigir o renunciar al cjercicio de la
1cc1(’m ‘su '1d0pt'n'1 t'\mhlm mcdmnte votacidn secreta el acuer do bob[t‘ (,ualquu:x punto dcl
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o vetospresentes cn la asamblea. Si en el orden del dia figurase la eleccion de
- files, mientras ésta se celebra, s6lo podran estar presentes en la asamblea los
$0Ci0s.

ARTICULQ. 26.- Derecho de voto

1.- Cada socio comun ticne derecho a un volo.,

2.- El socio debera abstencrse de votar en los casos en los que haya conflictos de
intereses en atencién al asunto objeto de votacion. Se entiende, en todo caso, que hay
conllicto de intereses cuando la decision verse sobre la adopeion de un acuerdo relativo a su
baja o expulsion de la sociedad, o que le libere de una obligacion o le conceda un derccho, o
por ¢l que la sociedad decida anticiparle fondos, concederle créditos o préstamos, prestar
garantias a su favor o facilitarle cualquier asistencia financiera; cuando se dicte resolucién de
recursos interpuestos por la persona alectada, asi como cuando, siendo administrador, el
acuerdo que sc adoptase se rellera a la dispensa de la prohibicion de competencia.

3.- En ninguin caso ¢l voto de la presidencia de la asamblea tendrd cardcter dirimente o
de calidad en los casos de empale,

4.- El derecho de voto de las propueslas sobre puntos comprendidos en el orden del
dia de cualquier clase de asamblea general podra cjercerse y delegarse por el socio mediante
correspondencia postal, electronica o cualquicr otro medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

En este caso, los socios que cmitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta
a efectos de constituciéon de la asamblea como presentes.

A_RT!'C UL.O 27.- Representacion

1.- Los derechos de asistencia, deliberaciéon y volo en la asamblea general, asi como el
resto de derechos de parlicipacion conectados con los anteriores, podran cjercerse cn la
asamblea general mediante otro socio, que solo podrd representar a dos socios como maximo.
El socio también podrd ser representado, siempre que tuvicran capacidad legal para
representarle, por su coényuge o persona unida por andloga relacion de afectividad, uno de sus
ascendientes o descendientes por linea recta, o persona que ostente poder general conferido en
documento pablico, debidamente inscrito. '

La representacién habra de constar por escrito, se hard para una scsion concreta, salvo
en el caso del poder general referido anteriormente. Su admision seré realizada al inicio de la
sesion por la sccretarfa del drgano de administracion o por el secretario de la asamblea
gcneral.

2.- La representacion orgénica de las personas juridicas y la representacion legal de
menores y personas incapacitadas se acomodard a las normas que cn cada caso resulten
aplicables.
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3.- La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de la
persona representada equivale a su revocacion, siempre que sea anterior a que la asamblea se
declare constituida,

ARTICULO 28.- Adopcién de acuerdos

I.- Lixcepto en los supuestos previstos en la Ley de sociedades cooperativas de
Extremadura, la asamblea general adoptard los acuerdos por més de la mitad de los volos
vilidamente cxpresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco o las
abstencioncs.

2.- Serd necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados
para la adopcién de acuerdos de modificacion de estatutos, transformacioén, fusion, escision,
cesion del activo y pasivo, disolucion, reactivacion, adhesién o baja cn una sociedad
cooperativa de scgundo grado o en un grupo cooperativo, enajenacion o cesion de la empresa
por cualquier titulo, o de alguna parte de clla, que suponga modificacion sustancial en la
estructura orgdnica, organizativa o funcional de la socicdad cooperativa, emision de
obligaciones, asi como para la aprobacion o modificacion del reglamento de régimen interno.

Lis suficiente con mds de la mitad de los votos vilidamente expresados, para exigir
nuevas aportaciones obligatorias al capital social.

3.- Serdn impugnables los acuerdos sobre asuntos que no consten en cl orden del dia,
salvo el de convocar una nueva asamblea general, el de que se realice censura de las cuentas
por integrantes de la sociedad cooperativa o por terceros independicentes, ¢l ejercicio de la
accién de responsabilidad contra administradores, auditores o liquidadores, la revocacion de
los cargos sociales antes mencionados, asi como aquellos olros casos previstos en la ley.

4.- Los acuerdos de la asamblea general produciran efectos desde ¢l momento en que
hayan sido adoptados.

5.- Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberdn presentarse en ¢l Registro de
Socicdades Cooperativas de Lxtremadura para su inscripeion, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al olorgamiento de los documentos necesarios para la practica
de la inscripeion, salvo que la Ley o el Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura dispusicran otra cosa.

ARTICULO. 29

mpugnacion de acuerdos de la Asamblea Genera

Los acuerdos de la Asamblea General que scan contrarios a la Ley, que se opongan a
estos estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la
Sociedad Cooperativa, podran ser impugnados segin las normas y dentro de los plazos
establecidos en el articulo 48 de la Ley de socicdades cooperativas de Extremadura,

SECCION SEGUNDA. - EI Conseio Rector
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RTI(‘UI-O 30.- N ' a, ¢o mctmwiﬁ ¥ composicion

c}u Rectores el drgaho de administracion y representacion de la sociedad
cooperative, S oR—a ’T/ cstablecido en la Ley de socicdades cooperativas dc
Extrenfaddias0s estatutos y la politica general [ijada por la asamblea general.

2.- Corresponden al Conscjo Rector cuantas lacultades no estén reservadas por la Ley
de socicdades cooperativas de Lixtremadura o por estos estatutos a otros 6rganos sociales, sin
perjuicio de lo establecido cn ¢l parrafo segundo del ndmero 1 del articulo 20 de estos
estatutos.

3.- La representacion de la socicdad cooperaliva alribuida al Conscjo Rector se
extenderd en juicio y fuera de ¢l a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado
en los estatutos sociales, asi como a aquellos actos relativos al desarrollo de la actividad
cooperativizada, Si s pusieran limitaciones a las facultades representativas del consejo rector,
seran incficaces frente a terceros, salvo lo establecido en ¢l nimero 2 del articulo 20 de los
eslatutos sociales.

La sociedad cooperativa quedard obligada frente a terceros que hayan obrado de buena
fe y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de los estatutos inscritos ¢n el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura que el acto no esta comprendido cn ¢l objeto social
o en la actividad cooperativizada.

La presidencia del consejo rector, que lo scrd también de la sociedad cooperativa,
ejercerd la representacion organica de la misma, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si
su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la asamblea general o del consejo rector.

4.- El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su
revocacion, a cualquier persona, cuyas facultades representativas, de gestion o dircecion se
establecerdn en la escritura de poder.

Iil otorgamiento, modificacion o revocacion de los poderes generales se inscribird cn
el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

La asamblea general también podrd conferir, modificar y revocar poderes.

5.- El Consejo Rector sera competente, para cambiar ¢l domicilio social dentro del
mismo término municipal. En este supuesto el Consejo Rector estard obligado a poner en
conocimiento de los socios el cambio operado.

6.~ El Consejo Reclor se compone de nueve miembros titulares.

7.~ Los cargos del Conscjo Rector seran: Presidente, Vicepresidente I, Vicepresidente
11, Sceretario, Vocal 1°, Vocal 2°, Vocal 3%, Vocal 4° y Vocal 3°,

8.- Il Consejo Rector en su composicion tendera a la paridad y habra, al menos, un
nimero de integrantes mujeres proporcional al nimero de socias que tenga la sociedad
cooperativa. Si no se alcanzase csta paridad, en la memoria de cuentas anuales se debera
Jjustificar, debidamente, ¢l motivo y el procedimiento a seguir para alcanzarla.
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ARTICULQ. 31.- Eleccidn

I.- Solo pueden ser elegidos consejeros, los socios de la Sociedad Cooperativa que
scan personas fisicas y no estén afectadas por alguna de las causas de incapacidad,
incompatibilidad o prohibicion. No obstante, cuando el socio sea persona juridica, serd
clegido Consejero el representante legal de la misma. El elegido actuard como si fuera
Consejero en su propio nombre y ostentara el cargo durante todo ¢l periodo, salvo que picrda
la condicién que tenia en la persona juridica, en cuyo supuesto cesard también como
C'onscjero.

2.- Los miembros del Consejo Rector serdn clegidos por la Asamblea General, cn
votacion secreta, por el mayor nimero de votos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, si existiera y Scerctario serdn elegidos
directamente por la Asamblea General,

El proceso electoral sujeto en todo caso a las normas de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura y al amparo de lo dispuesto en ¢l articulo 51.1 de la misma, sera
el siguiente: '

Todos los socios ticnen ¢l cardcter de elegibles.

Si existen candidaturas deberdn admitirse las individuales y las colectivas, Se debe
garantizar que en las candidaturas sc presenten mujeres, incentivando su propuesta como
candidatas. En el caso de que no haya mujeres en las candidaturas se deberd justificar su
ausencia en la memoria de las cuentas anuales.

No obstante lo anterior, podrd ser clegido para ocupar cargos sociales cualquier socio,
se haya presentado o no como candidato. Es obligatoria la aceptacion de los cargos sociales.

La Mesa Electoral estard constituida al menos por un miembro del Consejo Rector y
dos socios de la Cooperativa, estos ultimos designados por la propia Asamblea General.

Terminada la votacion, se procedera al escrutinio y proclamacién de los elegidos para
cada uno de los cargos, quienes expresardn su accptacion ante la propia Asamblea General o
en un plazo de 48 horas, siguientes a la del cierre de la misma; asi como también que no estin
incursos en causa alguna que les incapacite o inhabilite para dichos cargos con arreglo a las
leyes.

3.- Ll nombramiento de los miembros del Consegjo Rector surtird efecto desde el
momento de su aceptacion, y serd presentado a inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura dentro de los quince dias siguientes a la fecha de aquella.

ARTICULQ. 32.- Duracién, cesc y vacantes

1.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de dos afios,
renovdndose por mitad. En la primera renovacién del Consejo Rector cuando haya
transcurrido la mitad del plazo antes seialado, scran clegidos de nuevo, ¢l Presidente, el
Vicepresidente 11 y los Vocales 1° 2° y 5° En la segunda renovacién serdn elegidos el
Vicepresidente [, el Secretario y los Vocales 3%y 4°,

Solo podran ser reelegidos (res veces consecutivas en el mismo cargo.
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0 sus cargos hasta ¢l momento en que quicnes
hayan sid acepten sus cargos, aunque haya concluido el periodo

para el que fu

Los consejeros no podran renunciar a sus cargos si tras su renuncia quedara un niimero
de consejeros insuficiente para su constitucion. En tal supuesto se¢ deberda convocar
previamente una asamblea general para comunicar su renuncia y proceder al nombramiento
de nuevo consejero o conscjcros.

3.- Los Consejeros podran scr scparados de su cargo en cualquier momento, por
acucrdo de la Asamblea General adoptado por la mitad mas uno de los votos presentes y
representados, previa inclusion en el orden del dia. Si no constasc cn ¢l orden del dia, sera
necesario una mayoria de dos tercios del tolal de votos de la socicdad cooperativa.

Los conscjeros que estuviesen incursos en cualquiera de las incapacidades,
prohibiciones o incompatibilidades legales deberdn ser inmediatamente destituidos, a solicitud
de cualquier socio, por acuerdo de la asamblea general adoptado por la mayoria prevista en ¢l
apartado [ del articulo 28, sin perjuicio.de la responsabilidad en que puedan incurrir por su
conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, ¢l afectado deberd oplar
por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccidn para ¢l segundo cargo vy, si no lo
hiciere, serd nula la segunda designacion.

lL.os conscjcros y las personas que bajo cualquicr forma tengan intereses opuestos a los
de la sociedad cesardn en su cargo a solicitud de cualquier socio por acuerdo de la asamblea
general adoptado por la mayoria prevista en el apartado 1 del articulo 28.

4.- El cese s0lo surtird efeclo [renle a terceros desde la fecha de su inscripcidn en cl
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

5.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros del Consejo Rector
se produjesen vacantes, el Consejo podra designar entre los socios las personas que hayan de

ocuparlas hasta que sc retina la primera Asamblca General.,

ARTICULQ, 33.- Retribuciones

Los Consejeros seran compensados de los gastos que les origine su funcién. estos
gastos scrdn autorizados y ordenados su abono por el Consejo Rector.

ARTICULO 33 Bis.- I£] Director General

l.a Asamblea General podréd acordar la existencia en la Socicdad Cooperativa de un
Director General, de acuerdo con las normas establecidas en los articulos 58 y concordantes
de la Ley de sociedades cooperativas de Extremadura”.

ARTICULQ. 34.-Funcionamiento del Consejo Rector

22




I.- La reunion del consejo debera ser convocada por la presidencia o quien haga sus
veees, a iniciativa propia o a peticion de cualquier conscjero. Si la solicitud no luese alendida
cen ¢l plazo de diez dias, podrd ser convocado por quicn hubicse hecho la peticidn, siempre
que logre para su convocatoria la adhesién, al menos, de un fercio del conscjo.

No serd necesaria la convocatoria cuando, estando presentes todos los conscjeros,
decidan por unanimidad la celebracidn del consejo.

Podra convocarse a la reunién, sin derecho de voto, a la direccion general de la
socicdad cooperativa y demas personal técnico de la sociedad cooperativa y a otras personas
que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

2.- El consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran personalmente a la
rcunion mas de la mitad de sus componentes. Los consejeros no podran hacerse representar.

3.- Los acuerdos.se adoptaran por mds de la mitad de los votos validamente
expresados, exceplo en los supuestos eslablecidos en la ley, Para acordar los asuntos que
deban incluirse en el orden del dia de la asaumblea general, serd suficiente ¢l voto favorable de
un tercio de los consejeros.

Cada consejero tendra un volo. El voto de la presidencia dirimira los empates.

4.- A la secretarla le corresponde la redaccion del acta de la reunidn, que serd firmada
por la presidencia y la secretaria, y recogerda las inlervenciones de las que se haya solicitado
conslancia y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones. Asi mismo, lc
corresponde la expedicion de certificaciones de los acuerdos con referencia a los libros y
documentos sociales, con ¢l visto bueno de la presidencia.

5.- La ejecucion de los acuerdos del consejo rector corresponderd a la presidencia,
salvo que otra cosa sc hubiere acordado.

1.- No podran ser consejeros o dircctor general, aquellas personas que incurran en
alguna causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion.

2.- Incurren en causa de incapacidad:

a) Las personas menores de edad no emancipadas.

b) Las personas judicialmente incapacitadas, de conformidad con la extensidén y
limifes establecidos en la sentencia de incapacitacion.

¢) Las personas condenadas por delitos conlra la libertad, conlra el patrimonio o contra
el orden socioecondmico,.contra la seguridad colectiva, contra la Administracién de Justicia o
por cualquier clase de falsedad.

d) Las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido
el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso y aquellas que,
por razon de su cargo, no pucdan cjercer ¢l comercio.

3.- Incurren en causa de prohibicién:
a) Las personas que tengan la consideracion de allo cargo y el personal al servicio de
las administraciones pablicas con competencias relacionadas con las aclividade '{q\e“'\-’lasf- £
Nl )
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d) Quienes como integrantes de los drganos sociales de la sociedad cooperativa
hubieran sido sancionados dos o mas veces por incurrir en infracciones tipificadas por la
legislacion cooperativa. Esta prohibicion se extendera por un periodo de tiempo de cinco
afios, a contar desde la firmeza de la Giltima sancidn.,

esempeficn o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
as de la sociedad cooperativa, salvo que medic autarizacion expresa de la

4.- Son incompatibles entre si los cargos de consejero y director general.

5.- En las sociedades cooperativas integradas mayoritaria o exclusivamente por
personas con discapacidad psiquica, su falta de capacidad de obrar serda suplida por quicnes
ostenten la pairia potestad o, en su caso, por sus tutores, con arrcglo a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, siéndoles de aplicacion a éstos el régimen de incapacidades,
prohibiciones ¢ incompatibilidades, previsto en este articulo.

ARTICULO, 36- Conflicto de intereses con la Sociedad Cooperativa.

1.- Serd preciso la previa autorizacidon de la asamblea general cuando la sociedad
cooperativa hubicra de obligarse con cualquier consejero, con la persona titular de la
dircccion general o con persona vinculada.

También serd nccesaria dicha autorizacidn de la asamblea para que con cargo a la
sociedad cooperativa y en favor de las personas antes sciialadas, sc realicen operaciones de
asuncion de deudas, prestacion de fianzas, garantias, avales, préstamos y cualesquiera otras de
analoga finalidad.

Esta autorizacion no sera necesaria cuando se trate de las relaciones con la sociedad
cooperativa propias de la condicion de socio o de persona trabajadora dc la misma, si sc
tratasc dc vocal del consejo rector en representacion de las personas trabajadoras.

l.as personas en las que concurra la situacion de conflicto de interés con la sociedad
coopcerativa, no tomaran parte de la votacion correspondiente en la asamblea general,

2.- Los aclos, contratos y operaciones a que sc refiere ¢l ntimero anterior, realizados
sin la mencionada autorizacion de la asamblea, scran nulos de pleno derecho, aunque
qucdardn a salvo los derechos adquiridos por los terceros de bucna fe, y dard lugar a la
remocion automatica del consejero o de la persona titular de la dirvcccion general, que
respondera personalmente de los dafios y perjuicios que se deriven para la socicdad
cooperativa. '

3.- A eleclos de los apartados anteriores, tendran la consideracion de personas
vinculadas al conscjero o a la persona titular de la direccion general, las siguicentes:
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a) Conyuge del consejero o persona titular de la direccién general o las personas con
analoga relacién de alectividad.,

b) Ascendientes y descendientes hasta ¢l segundo grado, asi como los hermanos del
consejero o persona titular de la direccion general o del conyuge o persona con andloga
relacion de afectividad del consgjero o persona titular de la direccion general.

¢) Los conyuges o las personas con andloga relacion de afectividad de los ascendientes
y de los descendientes hasta cl scgundo grado, asi como de los hermanos del consejero o
persona titular de la direccion general.

d) Las sociedades en las que cl consejero o persona titular de la direccién general, por
si o por persona inlerpuesta, s¢ cncuentre en alguna de las situaciones contempladas en el
apartado primero del articulo 42 del Codigo de Comercio.

4.- Respecto del conscjero persona juridica, se entenderdn que son personas vinculadas
las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de
las situaciones contempladas en ¢l apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con
poderes generales del consejero persona juridica,

¢) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y los socios de estas que se
encuentren en alguna de las sitwaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42
del Cadigo de Comercio.

d) Las personas que respecto del representante del conscjero persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas a los consejeros de conformidad con lo que se establece
en el apartado 3 anterior,

5.- El consejero esta obligado a adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar cn conflicto
con el interés social y con sus deberes para con la sociedad cooperativa. In patticular, el
deber de evitar situaciones de conflicto dc interés obliga al consejero a abstenerse de
desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que enfraiien una competencia
electiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitlien en un
conllicto permanente con los intereses de la sociedad. Las previsiones anteriorcs seran de
aplicacion también en cl caso de que el benefliciario de los aclos o de las actividades
prohibidas sea una persona vinculada al consejero.

La asamblea general podra dispensar al consejero de la prohibicién anterior. 1.as
personas en las que concurra la situacion de conflicto de interés con la sociedad cooperativa,
no lomardn parle de la votacion correspondiente en la asamblea general.

Las normas anteriores sc aplicardn también a la direccidn general de la sociedad
cooperativa.

ARTICULQ. 37.- Deberes y responsabilidad de los miembros del Consejo Rector

1.- Los consejeros deberdn desempeiiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por
la ley y cstos cstatutos con la diligencia de un ordenado empresario, tenicndo en cuenta la
naturaleza del cargo v las funciones atribuidas a cada uno de ellos.
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En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, ¢l estandar de diligencia de un ordenado empresario se entenderd cumplido
cuando ¢l consegjero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de
decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisidon adecuado.
No se entenderan incluidas deniro del ambito de discrecionalidad empresarial aquellas
decisioncs que afecten personalmente a olros consejeros y personas vinculadas.

- Los consejeros deberan desempeiiar ¢l cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en ¢l mejor interés de la sociedad cooperativa.

La infraccién del deber de lealtad determinara no solo la obligacidon de indemnizar el
dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la sociedad cooperativa cl
enriquecimiento injusto obtenido por ¢l conscjero.

3.- Los administradores responderan frente a la sociedad, [rente a los socios ¥
asociados y [rente a los acreedores sociales, del dafio que causen por aclos u omisiones
contrarios a la Ley y a los presentes estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempedio del cargo, siempre ¥ cuando haya intervenido dolo o culpa.

La culpabilidad se presumird, salvo prueba en contrario, cuando cl acto sea contrario a
la ley o a los estatutos sociales,

4.- Los administradores quedaran exentos de responsabilidad cuando el acuerdo lesivo
haya sido adoptado por la asamblea general dentro de sus competencias de gestidn, siempre
que aquellos hayan actuado con diligencia y no hayan infringido ¢l resto de sus deberes.

5.- La responsabilidad de los administradores sc extiende igualmente a los
administradores de hecho. A tal fin, tendrd la consideracion de administrador de hecho tanto la
persona que en la realidad del tréfico desempene sin titulo, con un titulo nulo o extinguido, o
con otro titulo, las funciones propias de administrador, como, en su caso, aquellas bajo cuvas
instrucciones actien los administradores de la sociedad,

6.- Cuando no exista delegacion permanente de facultades del conscjo rector en uno o
varios conscjeros delegados, todas las disposiciones sobre deberes y responsabilidad de los
administradores serdan aplicables a la persona, cualquiera que sea su denominacion, que tenga
atribuidas facultades de mas alta direceién de la sociedad, sin‘perjuicio de las acciones de la
sociedad basadas en su relacion juridica con ella.

7.- La persona fisica designada para el ¢jercicio permanente de las [unciones propias
del cargo de administrador persona juridica, deberd reunir los requisitos legales establecidos
para los administradores, estard sometida a los mismos deberes y responderd bohddmuryeme
con la persona juridica administrador. ’ o




8.- La totalidad de los intcgrantes del érgano de administracién que hubiceran adoptado
el acuerdo o realizado el acto lesivo responderan solidariamente, quedando exentos de esta:

a) Quienes, habiendo asistido a la reunién en la que se adoptd el acuerdo, prueben que
votaron en contra de este solicilando que constara en cl acta, que no han participado en su
cjecucion y que hicieron todo lo conveniente para evilar ¢l dafio.

b) Quicnes prueben que no asisticron a la reunion en la que se adopté el acuerdo y que
no han tenido posibilidad alguna de conocerlo, o, habiéndolo conocido, hicieron todo lo
conveniente para cvitar el dafio y no han intervenido en su cjecucion.

¢) Quicnes prueben que propusicron a la presidencia del consejo rector la adopeion de
las medidas pertinentes para evitar un dafio o perjuicio irrogado a la sociedad cooperativa
como consccuencia de la inactividad del érgano.

9.- La responsabilidad por los dafos causados al patrimonio social como consecuencia
de un acuerdo de gestion adoptado por la asamblea general dentro de sus competencias, se
imputa a los socios y asociados que en la scsién de la asamblea general adoptaron el acucrdo
de gestion, cuando haya intervenido dolo o culpa.

El régimen jurfdico ‘de la responsabilidad de los socios y asociados por acuerdos
gestores de la asamblea general que causen dafio al patrimonio social scré el establecido en
los apartados tres y ocho de este articulo,

ARTICULOQ, 38.- Impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, se opongan a estos
estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o asociados o de terceros. los
intereses de la Sociedad Cooperativa, podran ser impugnados seglin las normas y dentro de
los plazos establecidos en cl articulo 57 de la Ley de socicdades cooperativas de Extremadura.

SECCION TERCERA.- El Comité de Igualdad

ARTICULO. 38 Bis.- | C

I.- Estard conformando como minimo por tres socios, siendo siempre un nimero
impar, elegidos por la asamblea general entre todos los socios, por un periodo de cinco afios,
con posibilidad de recleccion, Formard asimismo parte del comité de igualdad un miembro
del Organo de administracion de la cooperativa, con voz pero sin voto, que informard y
trasladara los acuerdos y decisiones del comité de igualdad al drgano de administracién para
su debido cumplimicnto.

En su composicién se tenderd a la paridad tendrd, al menos, un nimero de
integrantes mujeres proporcional al ntimero de socios que lenga la socicdad cooperativa. Si no
sc alcanzase dicha proporcionalidad, en la memoria de las cuentas anuales de la sociedad
cooperativa se debera justificar, debidamente, el motivo y el procedimicnto a scguir para
alcanzarla.

Las funciones del comité de igualdad son las siguientes:
a) Impulsat la participacion e integracion de las socias en todos los drganos sociales.
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ento de-medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar
flo la ordenacién del tiempo de trabajo, flexibilidad laboral,

ablecer ¢l calcndgiufi‘dboral cn funcidon del calendario escolar, dar preferencia cn

los turpes de tra_lgg_io‘a‘q/u'fcnes tienen responsabilidades familiares, formacion en horas dc
trabaf0 y en-tapropia sociedad cooperativa, no primar las horas de presencia en el trabajo sino

los logros obtenidos.

¢) Proponer la fijacion de sanciones especificas relacionadas con ¢l acoso sexual y por
razon de sexo.

d) Detinir un protocolo de actuacion para casos de acoso.

¢) Proponer la revisidon de las denominaciones de los puestos de trabajo para eliminar
connotaciones que hagan relerencia a uno u otro sexo.

f) Promover un ambiente y condiciones de trabajo basado en valores como el respeto
mutuo, igualdad y valoracién de la diversidad.

) Proponer la imparticién de cursos de formacién en igualdad para socias y socios de
la cooperativa,

h) Promocionar ¢ incentivar la asistencia y parlicipacion de las mujeres a las
asambleas.

SECCION CUARTA.- Ul letrado Asesor

ARTICULQ 38 Ter.- Del Letrado Asecsor

l.a sociedad cooperaliva lendrd Letrado Asesor.
CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO

SECCION PRIMERA: LAS APORTACIONES SOCIALES

ARTICULO 39- Capital social

1.- El capital social estard constituido por las aportaciones de los socios ya scan de
cardcter obligatorio o voluntario, cuyo reembolso en caso de baja o expulsion puede ser
rchusado incondicionalmente por el Consejo Rector.

2.- Mediante acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria cxigida para la
modificacion de los estatutos, se podrda proceder a la transformacion de un tipo de las
aportaciones en otro.

El socio ausente por causa justificada o que hubicra hecho constar expresamente su
disconformidad con este acuerdo podré darse de baja, calificindosc esta de justificada.

3.- Il capital social minimo de la Sociedad Cooperativa se {ija en 84.141,69 euros.

4.- Bl capilal social minimo se encuentra integramente desembolsado.

5.- Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante titulos nominativos que
en ningtin caso tendrdn la consideracién de tiwlos valores. También podran acreditarse
mediante anotaciones en cuenta que se acogeran a lo previsto cn su legislacion especifica, asi

como en libretas de participacion de cardcter nominativo que reflejardn, en su caso, la
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actualizacion de las aportaciones y las deducciones de estas en satisfaccion de las pérdidas
imputadas a los socios.

6.- El importe total de las aportaciones de cada socio a una socicdad cooperativa de
primer grado no puede exceder de la tercera parte del total del capital social.

7.- Lo aportado podra consistir en dinero y si lo autoriza la asamblea general también
podra consistir en bienes y derechos evaluables econémicamente.

En ningn caso podran ser objeto de aportacion cl trabajo o los servicios.

Serd nula la creacion de aportaciones sociales que no respondan a una electiva
aportacién patrimonial a la socicdad. No podrén crearse aportaciones sociales por una cifra
inferior a la de su valor nominal,

‘Toda aportacion se entiende realizada a titulo de propicdad, salvo que expresamente se
cstipule de otro modo. .

8.~ Las aporlaciones dinerarias deberén establecerse en curos. Si la aportacion fuese en
otra moneda, se delerminara su equivalencia en euros con arreglo a la ley.

Ante el notario autorizante de la escritura de constitucion o de ¢jecucion del aumento
del capital social minimo o de aquellas escrituras cn las que conslen los sucesivos
desembolsos, deberd acreditarse la realidad de las aportaciones dinerarias mediante
certificacion del depésito de las correspondicntes cantidades a nombre de la sociedad
cooperativa en una entidad de erédito, que ¢l notario incorporard a la escritura, o mediante su
entrega para que aquel lo constituya a nombre de clla. La vigencia de la certificacion serd de
dos meses a contar de su fecha. En fanto no transcurra el periodo de vigencia de la
certificacion, la cancelacion del depésito por quien lo hubicra constituido exigird la previa
devolucion de la certificacion a la entidad de crédito emisora.

9.- En la cscritura de constitucién, en la de cjecucion del aumento del capital social
minimo o cn la que consten los sucesivos desembolsos deberdn describirse las aportaciones no
dinerarias con sus datos registrales si existieran, y la valoracion en euros que se les atribuya.

Si la aportacion consistiera en bienes muebles o inmuebles o derechos asimilados a
ellos. el aportante estard obligado a la entrega y saneamiento de la cosa objeto de aportacion,
en los lérminos establecidos en el Cédigo Civil para el contrato de compraventa y se aplicardn
las reglas del Codigo de Comercio sobre este mismo contrato en punto a la transmision de
riesgos.

Si las aportaciones-consisticran en un derecho de crédito, ¢l aportante responders de la
legitimidad de este y de la solvencia del deudor.

Si se aportasc una cmpresa o cstablecimiento, el aportantc quedara obligado al
saneamiento de su conjunto, si el vicio o la cviccion afectasen a la totalidad o a alguno de los
clementos csenciales para su normal explotacion. Procederd también al saneiyn\'\e'\;\igg;i"ﬁ}*
individualizado de aquellos elementos de la empresa aportada que sean de importangfaspor sy
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AsAPOTIC] » dincrarlas contempladas con los parralos precedentes no producen
cesion I() ni auind logefectos de la Ley de Arrendamientos Urbanos o Rusticos, sino
que Jd sgefedad-eeoperativings conlinuadora en la titularidad del bien o derecho. Lo mismo se

afend€ra respecto-d4 nombres comerciales, marcas, patentes y cualesquicra otros titulos y
d c(w Conslituyescn aportaciones al capital social.

/ 10.- La valoracién de las aporlaciones no dincrarias serd realizada por el organo de
administracion, previo informe de una o varias personas expertas independientes que poscan
la habilitacion legal para la valoracion correspondiente, designadas por dicho organo. sobre
las caracteristicas y el valor de la aportacion y los criterios utilizados para caleularlo,
respondiendo solidariamente los administradores, durante cinco afios, de la realidad de dichas
aportacioncs y del valor que se les haya atribuido. La valoracién realizada por el drgano de
administracion debera ser aprobada por la asamblea general; asimismo, la asamblea general
sometera a votacion la valoracion cfectuada a peticion del 6rgano de administracion o de un
tercio de los socios o asociados.

En todo caso cualquier socio o asociado, dentro de los cuatro mescs siguientes a la
valoracion, podréd solicitar de la jurisdiceion correspondiente, y a su costa, el nombramiento
de personas cxpertas independientes, con la habilitacion legal nccesaria, para revisar la
valoracion electuada. [l érgano judicial determinard cudl de las valoraciones realizadas se
ajusta a la realidad, debiendo el o los socios o asociados aportantes completar la diferencia en
efectivo, caso de que se¢ determinase que la primera valoracion fucra superior al precio real de
los bienes o derechos aportados.

11.- En el caso de ulteriores aportaciones al capital social, dinerarias o no dinerarias,
realizadas al amparo de la variabilidad del capital social, se aplicaran las reglas previstas en
los dos apartados anteriores, Cuando no sc documenten en escritura publica, su realidad y su
valoracion debera constar en un acuerdo o decisién de los administradores.

ARTICULQO 40.- Aportaciones Obligatorias

1.- L.a aportacién obligatoria minima para ser socio sera de 720,00 euros, de cuya
cantidad debera desembolsarse el 25%, y el resto deberd desembolsarse en el plazo de cuatro
affos. in todo caso ¢l desembolso de las aportaciones obligatorias cstarda supeditado al
cumplimiento de las normas sobre desembolso del capital social minimo establecido en el
articulo anterior.

2.- La Asamblea General, por acuerdo adoptado por mas de la mitad de los votos
#dlidamente expresados, podra exigir nuevas aportaciones obligatorias, y fijar su cuantia, el
plazo y las condiciones en que habran de desembolsarse.

Ln ese caso, los socios podran imputar las aportaciones voluntarias que tengan
suscritas al cumplimiento de esta obligacion, Ll socio disconforme podra comunicar su baja,
que tendrd la consideracion de justificada a los cfectos regulados en esta ley.

oA

3.-Iil 6rgano de administracién deberd requerir al socio cuya aportaciéon-obligatoria”
P . . . . . - . - / : < T
minima haya quedado disminuida por sanciéon economica impuesta eslatutarianiénte o-como .,
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consceuencia de la imputacion de pérdidas de la sociedad cooperativa para que realice el
desembolso necesario hasta alcanzar dicho importe. El plazo para efectuar ¢l desembolso
fijado por el érgano de administracion no podrd ser superior a un afio.

4.- Los socios que no efectien sus aporaciones en ¢l plazo establecido incurririn
automaticamente en mora. El 0rgano de administracion podré reclamar cl cumplimiento de la
obligacion de desembolso con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por
fa morosidad.

El socio que incurra en mora quedara suspendido de sus derechos socictarios hasta que
normalice su situacion y si no realiza el desembolso en el plazo f{ijado para ello, podrd ser
expulsado de la sociedad.

Iin todo caso. la sociedad cooperativa podrd proceder judicialmente contra ¢l socio
MOoroso.

5.- En el supuesto previsto en el articulo 39.2, si existen socios que causen baja cn las
condiciones previstas en el pdrrafo segundo del mismo apartado y no se hubiera procedido al
reembolso de sus aportaciones obligatorias, la asamblea general podra exigir a los socios que
permanczean en la sociedad cooperativa que adquieran esas aportaciones en el plazo maximo
de un afio a contar desde la fecha de baja, en ¢l caso de que no hubieran sido adquiridas por
NUEvos socios.

ARTICULO 41.- Aportaciones de socios de nuevo ingreso

1.- La cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no puede ser
superior a la realizada por los socios actuales con las correspondientes actualizaciones que
respetaran cl Himite del Indice de Garantia de Competitividad.

2.- El desembolso de las aportaciones por los nuevos socios sc cfectuard en las mismas
condiciones que sc exigicron a los ya socios.

3.~ lLas aportaciones al capital social de los nuevos socios se deben efectuar
preferentemente mediante la adquisicion de las aportaciones cuyo reembolso en caso de baja o
expulsion haya sido rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector, cuyo rcembolso
haya sido solicitado por baja de sus titulares. Iista adquisicién se debe producir por orden de
antigiicdad de las solicitudes de reembolso de este tipo de aportaciones y, en caso de
solicitudes de igual fecha, la adquisicién se debe distribuir en proporcion al importe de las
aportaciones,

1.- La asamblca general puede acordar fa admision de aportlaciones voluntarias de los
socios al capital social. La suscripcion dcberda hacerse en el plazo maximo de un afio y el
desembolso se hard efectivo en el momento de la suseripeion. Si la solicitud de suscripeiones
supera la cuantia determinada por el acuerdo de emision. se operara un_g.,-di\\s}gib,\llgjén
proporcional a las aportaciones al capital social realizadas por los socios y ;3@0@&‘(}'5;,!15’1{{1@’;]&
fecha del acuerdo. SR L )
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/b' juidarse a este de acucrdo con los estatutos.

2.- En el supuesto previsto en el arliculo 39.2, sera de aplicacion a las aportaciones
voluntarias lo establecido en el articulo 40.5 de estos estatutos sociales.

ARTICULQO 43.- Remuneracién de las aportaciones

1.- L.as aportaciones obligatorias desembolsadas no devengan interescs.

2.- Para las aporlaciones voluntarias serd el acuerdo de emisién donde se determine la
remuneracion o, el procedimiento para su calculo.

3.- En ningln supuesto, la retribucion de las aportaciones al capital social sera superior
a seis puntos por encima del interés legal del dinero.

. 4.- Las aportaciones de los socios que hayan causado baja justificada a que se refiere

el articulo 39.2 de estos estatutos y cuyo reembolso no se haya producido de forma inmediata,
tendran preferencia para recibir la remuneracién a que sc refiere este articulo.

ULO 44.- Actualizacion de las aportaciones

En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la Asamblea General, podrdn actualizarse
las aportaciones desembolsadas y cxistentes en la fecha del cierre del ejercicio economico, cn
la medida que lo permita la dotacion de la cuenta de "Actualizacion de aportaciones”, con las
limitaciones y de acuerdo con las normas cstablecidas en el articulo 70 de la Ley de
sociedades cooperativas de Extremadura.

RTICULO 45.- Transmisién de aportaciones.

L.- Las aportaciones podran transmitirsc:
1.1. Por actos inter vivos en los siguientes supuestos:

a) Lintre los socios de la sociedad cooperativa, y quienes adquieran la condicion de
socio con motivo de la aprobacion de la transmision.

La transmision debera comunicarse al organo de administracion en el plazo de quince
dias desde que sc produzca, ¢l cual podrd aprobarla con pronumciamiento expreso de admision
del nuevo socio o denegarla por no recunir los requisitos para adquirir la condicion de socio o
cuando compruche que dicha transmision responde a un intento de eludir las normas legales,
estatutarias o los acuerdos sociales, y que con ello sc pucde causar un perjuicio a la sociedad
cooperativa o a los derechos de sus socios.
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b) Entre ¢l socio que, tras perder los requisitos para continuar como tal, fuese dado de
baja obligatoria justificada, y su cényuge o persona unida a ¢l por andloga relacion de
afectividad, ascendientes o descendientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
si son socios o lo solicilan en el plazo de tres meses siguicntes a la baja de aquel. Ln este caso
el adquirentc o adquirentes no cstaran obligados a satisfacer cuotas de ingreso. Si son varios
los adquirentes estardn obligados a suscribir las aportaciones necesarias, para completar la
aportacion obligatoria m{nima al capital social.

¢) Los asociados solo podran adquirir de los socios aportaciones voluntarias. También
podran adquirir las aportaciones de otros asociados.

1.2. Por sucesion mortis causa a los causahabicntes que [ueran socios y asi lo
comuniquen al érgano de administracién, o si no lo fueran, previa solicitud de admision como
tales, en ambos casos en el plazo de un afio. En esle caso cl adquirente o adquirentes no
cstaran obligados a satisfacer cuotas de ingreso. Si son varios los adquirentes cstaran
obligados a suscribir las‘aportaciones necesarias, para completar la aportacion obligatoria
minima al capital social.

Cuando concurran dos o mas causahabicntes seran considerados socios todos ellos. El
causahabiente no interesado en ingresar cn la sociedad cooperativa pucde exigir la
liquidacion, sin deducciones, de las aportaciones que le correspondan,

2.~ La adquisicion de las aportaciones por quienes no secan socios quedara
condicionada a la admision en la condicion de tales.

3.~ El precio o la contraprestacion cn la transmision inter vivos oncrosa serd
libremente pactado cntre las partes.

4.- Quienes hubiesen adquirido por cualquier titulo aportaciones sociales, deberdn
comunicarlo a la socicdad mediante exhibicién del documento que acredite la transmision, al
objeto de, una vez cumplidos los tramites previstos en este articulo, inscribir la nucva
titularidad en el Libro registro de aporlaciones sociales y, en su caso, en ¢l Libro registro de
socios. Ilabrd de indicarse necesariamente el nombre y apellidos del adquiriente si fuese
persona fisica, y su razon o denominacién social si fuese persona juridica y, en ambos casos,
su nimero de identificacion fiscal, domicilio y nacionalidad.

5.- Salvo que sca a titulo gratuito, las sociedades cooperativas no podran adquirir
aportaciones sociales de su propio capital.

6.- kin Jos supuestos de solicitud de nuevos ingresos como socios, las aportaciones las
adquiriran transmitiéndolas preferentemente por los socios que ya lo sean,

ARTICULO. 46. — Liquidacién v reembolso de las aporfaciones

1.-Los socios solo tendran derecho a exigir el reembolso dec las aportaciones

obligatorias en el caso de baja o expulsion de la socicdad cooperativa. cuando dicho

reembolso no haya sido rchusado incondicionalmente por el Consejo Rector, q;lr_l_p%%i\gfll,ienles
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tas aportaciones se practicard a partir del cierre del cjercicio
& baja o expulsion y partird del valor que refleje la contabilidad
; “spgghcn al mencienado ejercicio. i drgano de administracion comunicard al socio
glie ;quacién efectuada, en el plazo de dos mesces desde la aprobacion de las
cuentas-carrespondientes al gjercicio cn que se produzcea dicha baja o expulsidn.

— b) De la aportacién obligatoria, cifrada segin el tltimo balance, se deducird un 30%
en caso de expulsion, y el 20% en caso de baja obligatoria o voluntaria no justilicada.

c) Ademds, en la liquidacion se practicardn las deducciones de las deudas que el socio
tenga pendiente de abonar a la sociedad cooperativa, inchiidos los desembolsos pendientes y
exigibles por las aportaciones obligatorias, las pérdidas imputadas y las que, por cualquicr
causa, estén pendiente de imputacion, asi como los dafios y perjuicios causados a la sociedad
cooperativa por la baja o expulsion. Y, asi mismo, se incluirdn las cantidades que la sociedad
cooperativa tenga pendientc de pago al socio, incluida su cuota cn los fondos que scan
repartibles, total o parcialmente.

d) I3l plazo de reembolso de las aportaciones obligatorias sera cinco aflos en caso de
expulsion, dc tres afios en caso de baja no justificada, y de un afio en supuestos de defuncion o
baja justificada y sc computard a partir del cierre del ejercicio ccondmico en que se haya
producido la baja o expulsion. No obstante, en el supuesto previsto en el articulo 39.2 de estos
cstatutos, la asamblea puede fijar un porcentaje maximo de capital social que pucda scr
devuelto en un gjercicio econdémico a los socios que causen baja en la sociedad cooperativa
por csta causa, y las aportaciones no devueltas cn ese gjercicio econdémico habran de serlo en
el siguiente. El reembolso se cfectuard por orden de antigiiedad dec las solicitudes de
rcembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigiiedad de la fecha de la baja v,
una vez reembolsadas las bajas, de expulsion. Durante estos plazos las aportaciones
devengardn cl interés legal del dinero, salvo en el supuesto de expulsién, y no podran ser
actualizadas.

¢) Si el importe de la liquidacion practicada resultara deudor para ¢l socio, el Organo
de administracion fijara un plazo. que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un afo,
para que abone dicho importe, con el devengo del interés legal del dinero.

2.- Las aportaciones voluntarias se reembolsaran, cuando dicho reembolso no haya
sido rehusado incondicionalmente por ¢l Conscjo Rector, en las condiciones que seiiale cl
acuerdo de su emisidn o conversion. En el supuesto previsto en el articulo 39.2 de estos
estatulos, cuando no se haya procedido al reembolso inmediato de las aportaciones voluntarias
de los socios que causen baja por csta causa, este debe producirse en las condiciones que
scfiale el acuerdo de su emisidon o conversidn, sin que pueda superarse el plazo maximo de
cinco afios a contar desde la fecha de baja. El reembolso se efecluard por orden de antigiiedad
de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigiicdad dc la
fecha de la baja y, una vez rcembolsadas las bajas, de expulsion.

3.- Cuando los titularcs de las aportaciones cuyo reembolso en caso de baja o
expulsion haya sido rchusado incondicionalmente por el Consejo Rector, hayan causado baja,
el reembolso que, en su caso, acuerde el Consejo Rector se efectuara por orden de antigiiedad
de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud; por orden de antigiiedad de la
fecha de la baja. Iin este caso, los plazos contemplados en este arliculo se computardn a partir
de la feeha en que el Conscjo Rector acuerde el reembolso,

Pendiente el acuerdo de reembolso, las obligaciones del socio con la S(gtr‘ig:,dad
. . e ~ . Ve Egd
cooperativa serdn exigibles, conforme a lo que resulte de las mismas. Y acordado el

e
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reembolso, la socicdad cooperativa podra compensar créditos y deudas cuando se den las
circunstancias legales para ello.

ARTICULO 47.-
integracién

Aportaciones no integradas en ¢l capital social v _otras formas de

1.- La Asamblea General, fijard cuotas de ingreso de los nucvos socios, que sc
integrardn en el Fondo de Reserva Obligatorio.

Si la cuantia de las cuotas de ingreso no fuera fijada por el acuerdo de la Asamblea
General, vendrdn determinadas por el resultado de dividir los Fondos que tengan cardcter
obligatorio por el niimero de socios existentes en la fecha de la adopeion del acuerdo.

2.- La asamblea general o el 6rgano de administracion podran acordar la financiacion
voluntaria por parte de socios. 0 no socios, bajo cualquier modalidad juridica y cn ¢l plazo y
condiciones que se cstablezean en el correspondiente acuerdo, sin que la misma integre el
capital social, :

3.- La asamblea general podra establecer aportaciones porcentuales sobre el importe
de las operaciones que realice el socio con la sociedad cooperativa y derramas para gastos que
se produzean por su actividad. Iin cada caso, en el acucrdo de creacion deberd establecersce
con claridad la naturaleza de dichas detracciones y derramas, distinguiendo las que vayan
destinadas a capital, de las que se apliquen a gastos de cjercicio o a la dolacion directa de
fondos de reserva voluntarios u obligatorios.

4.- Las sociedades cooperativas, previo acuerdo de la asamblea general, podran emitir
obligaciones, cuyo régimen de emision se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

5.- La asamblea general podra acordar la emision de (itulos participativos remunerados
a interés fijo o variable, o, bien, sujetos a una remuneraciéon mixta, consistente cn una parte
sujeta a interds [ijo y una parte de interés variable, fijado en funcidén de los resultados de la
sociedad cooperativa. Todo ello de acuerdo con las especificaciones del acuerdo de emision,
que ademas concretari el plazo de amortizacién y la normativa de aplicacion. En todo caso, la
suscripeion de estos titulos dard derecho a la asistencia a las sesiones de la asamblca general,
con voz pero sin voto. Para ejercer este derccho el titular deberd manifestar ante ¢l érgano de
administracion de la sociedad cooperativa su identidad y domicilio donde sera convocado.

6.- Asimismo, la asamblea gencral podra acordar la contratacion de cuentas de
patlicipacién cuyo régimen se ajustard a lo cstablecido en el Cadigo de Comercio.

ARTICULQ., 48.- Respu;ﬁsahilidad

l.- La responsabilidad del socio por las deudas sociales, estard limilada a las
aportaciones suscritas al capital social, estén o no desembolsadas.

2.- El socio que cause baja en la sociedad cooperativa o que sea expulsado responderd

personalmente de las obligaciones contraidas con terceros por la sociedad L(_)Opeldtl\’ id(),n. b

antcrioridad a su baja, hasta el imporle reembolsado de sus aportaciones al cap‘] a] soual
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3.-FEfsocio que cause baja en la sociedad cooperaliva o que sca expulsado seguira
/gbli’g?do al cumplimicnto de los contratos y otras obligaciones que haya asumido con la
sociedad cooperativa, que por su naturalcza no se extingan con la pérdida de la condicion de
S0C10,

[.Los acuerdos aprobados por la asamblea general quec impliquen inversiones,
ampliacion de actividades o plancs de financiacion en los que sc haya individuvalizado la
obligacion que corresponde a cada socio, o los acuerdos por los que se exijan al socio nuevas
aportaciones obligatorias, cuando no hayan sido recurridos en tiempo y forma por el socio,
daran lugar, si se produce su baja o su expulsion, a que responda personalmente de las
obligaciones que le correspondan por tales acuerdos en los términos que se determine por la
sociedad cooperativa en la liquidacion de las aportaciones.

El socio que cause baja o que sea expulsado estard obligado a pagar las pérdidas que
se le hayan imputado y las que estén pendientes de imputacion por cualquicr motivo.

La liquidacion de las obligaciones economicas asumidas por el socio con anterioridad
a su baja o expulsion se praclicard conforme a lo establecido en el articulo 46 de estos
cstatutos.

4.- La sociedad cooperativa responderd de sus deudas con todo su patrimonio presente
y futuro, excepto el correspondiente al Fondo de Educacién y Promocidn, que solo respondera
de las obligaciones contraidas para el cumplimiento de sus fines.

SECCION SEGUNDA: LAS CUENTAS ANUALES Y LA DETERMINACI ON DE LOS
RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULQ. 49.- Ejercicio econémico. Cuentas anuales

.- Anualmente, y, con referencia al dia 31 del mes de agosto quedara cerrado el
cjereicio ccondmico anual.

2.- Los administradores de la sociedad cooperativa estan obligados a formular, en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del cjercicio social, las cuenlas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de distribucion de excedentes netos y de
beneficios extracooperativos o extraordinarios, o la propucsta de imputacion de las pérdidas,
asi como, cn su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de geslion deberan ser firmados por todos los
administradores. Si [allare la firma de alguno de cllos se scialard en cada uno de los
documentos en que falte, con cxpresa indicacion de la causa.

3.- Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujes, de
- A ANRETTA

36



efectivo y la memotia. Estos documentos, deberdn ser redactados con claridad y mostrar la
imagen ﬂel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la socicdad
cooperativa, de conformidad con la ley y con lo previsto en ¢l Codigo de Comercio.

La estructura y contenido de los documentos que integran las cucntas anuales se
ajustard a la normativa gencral contable, con las especialidades que se derivan de la Ley de
sociedades cooperativas de Extremadura y normativa que resulte de aplicacion. Bl informe de
gestion también recogerd las variaciones habidas en el ntuncro de socios.

4.- Si se retnen las condiciones exigidas por la legislacion gencral de sociedades del
Estado, podrd formularse balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados y
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. Cuando pueda [ormularse balance en modelo
abreviado, el estado de cambios en el patrimonio ncto y el estado de flujos de electivo no
scrdn obligatorios. Las sociedades que formulen balance y estado de cambios en ¢l patrimonio
ncto abreviados no estaran obligadas a elaborar el informe de gestién.

ARTICULOQ, 50.- Auditni'ia de cuentas

1.- La sociedad cooperativa csta obligada a someter a auditoria externa sus cucntas
anuales.

2.- La designacion de los auditores de cuentas corresponde a la asamblea general y
habra de realizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar.

No obstante, cuando la asamblea general no hubiera nombrado oponunamente los
auditores, o en el supuesto de falta de aceptacién, renuncia u otros que determinen la
imposibilidad de que el auditor nombrado lleve a cabo su cometido, los administradores y los
restantes legitimados para solicitar la auditoria podran solicitar al drgano judicial competente
que nombre un auditor para que efectie la revision de las cuentas anuales de un determinado
¢jercicio,

cidén de resultados

l.a determinacion de resultados del ejercicio de la sociedad cooperativa se llevara a
cabo mnimmc a la normativa general contable y dcberd distinguir entre resultados
cooperativos, extracooperativos y extraordinarios.

2. Para la determinacién de los resultados cooperativos, se considerardn ingresos de
csta naturaleza:

a) L.os obtenidos de la venta de productos o prestacion de servicios de los socios y de
la sociedad cooperativa,

b) Los obtenidos de la venta de productos o prestacion de servicios a los socios, y de
las operaciones realizadas con los socios de ofras sociedades cooperativas, en virtud del
correspondiente acuerdo intercooperativo,

c) Los oblenidos de inversiones o actividades en sociedades cooperativas o, cn
gencral, de basc mutualista, o en entidades de economia social o en empresas participadas
mayoritariamente por las mismas o cuando se trate de cntidades que realicen {,{cttwkihdpﬁ
preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia sociedad cog a‘;w(ul. Y, E,f_)s /, )

5 Ty
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eonsccuencia de una prudente y eficaz gestion de la tesorcria de la

as Wwioﬁcs corrientes y las de capital, imputables al cjercicio econémico.
¢) Lasaportaciones periddicas satisfechas por los socios destinadas al mantenimiento
V‘H-,de'-hi"ﬂi\-'idacl de la socicdad cooperativa.

{) Las plusvalias obtenidas por la cnajenacion de elementos del inmovilizado material
o inmalerial destinados al desarrollo de la actividad cooperativizada y al cumplimiento del
objeto social, si se revierte la totalidad de su importe en nuevos elementos del inmovilizado
malerial o inmaterial, igualmente afcctos al desarrollo de la actividad cooperativizada y al
cumplimiento del objeto social, dentro del plaze comprendido entre el afio anterior a la fecha
de la entrega o puesta a disposicion del elemento patrimonial y los tres aflos posteriores,
siempre que permanezcan en su patrimonio. excepto las pérdidas justificadas, hasta que
finalice su periodo de amortizacion.

g) Cualesquicra otros derivados de la actividad cooperativizada con socios.

3.- Para la determinacidn de los resultados cooperativos se consideraran gasios de esta
naturaleza:

a) El importe de los bicnes entregados y servicios rcalizados por los socios para la
gestion y desarrollo de la sociedad cooperativa en valoracion no superior a los precios medios
de mercado, cl importe de los bienes y servicios producidos o adquiridos por la socicdad
cooperativa para su consumo por los socios con arreglo al coste de produccidén o de
adquisicion, y el importe de los anticipos laborales de los socios trabajadores y de trabajo, que
no seran superiores a las retribuciones satisfechas en la zona.

b) Los gastos precisos para ¢l funcionamiento de la sociedad cooperativa.

¢) La remuneracién de las aportaciones al capital social de los socios v asociados.

d) Los gastos que genere la financiacion externa de la sociedad cooperativa.

e) Owros deducciones que permita hacer la legislacion estatal.

[) Cualesquiera otros derivados de la actividad cooperativizada con los socios.

l.a cooperativa, mediante acuerdo de la asamblea genceral, podra reconocer el derecho
de sus personas trabajadoras asalariadas a percibir una retribucion salarial, con cardeter anual,
cuya cuantia, considerada como un gasto, se fijara en funcion de los resultados positivos
obtenidos en el gjercicio econdmico.

4.- Para la determinacion de los resultados extracooperativos, se considerardn ingresos
de esta naturaleza los derivados de operadores con terceros no socios.

5. Para la determinacidn de los resultados extraordinarios, se consideraran ingresos de
esta naturaleza los obtenidos de actividades econdmicas o [uentes ajenas a los fines
especificos de la socicdad cooperativa, los derivados de inversiones o participaciones
financicras cn socicdades, y los derivados de la enajenacién de elementos del activo
inmovilizado, excluidos los que puedan considerarse resullados cooperativos conforme al
apartado segundo de este articulo.

6. Para la determinacién de los resultados extracooperativos y extraordinarios se
imputard a los ingresos derivados dc cstas operaciones, ademas de los gastos especificos
neceesarios para su obtencion, la parle que, segun eriterios de imputacion fundados,
corresponda de los gastos generales dc la socicdad cooperativa. o
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ARTICULQ 52.- Aplicacién de excedentes v beneficios.

1. Ll destino de los excedenles cooperativos y de los beneficios extracooperativos y
extraordinarios se acordard por la asamblea general al cicrre de cada cjercicio, de
conformidad con las previsiones de este articulo,

2.- En todo caso, de los excedentes cooperativos y de los beneficios extracooperalivos
y extraordinarios habran de dotarse los [ondos sociales obligatorios, antes de la consideracion
del Impuesto sobre Sociedades, con sujecion a las siguientes normas:

a) De los excedentes cooperativos se destinard, como minimo, el 30% al Fondo de
Reserva Obligatorio.

b) Al Fondo de Educacion y Promocion s¢ destinard, como minimo, ¢l 5% de los
cxcedentes cooperalivos cuando ¢l Fondo de Reserva Obligatorio alcance, al menos, el 50 %
del capital social. '

¢) De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, se destinard, como minimo,
el 50% al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes cooperativos disponibles, una vez satisfechos los impucstos
exigibles y dotados los fondos sociales obligatorios se aplicaran segun lo acuerde la Asamblea
Gencral en cada ejercicio econdmico a:

a) Relorno cooperativo a los socios que se calculard en proporeion a las operacioncs,
servicios o actividades cooperativizadas efectivamente realizada por aquellos.

b) Dotacién de {ondos de reservas voluntarios de cardcter irrepartible o repartible.

c) Dotacién de otros fondos de reservas, incluido el fondo de Reserva Obligatorio, o al
FFondo de Iducacion y Promocion.

4. La aplicacion cfectiva del retorno cooperativo, podra realizarse atendiendo a las
necesidades ccondmico financieras de la Sociedad Cooperativa, previo acuerdo de la
Asamblea General, de conformidad con las siguientes modalidades:

a) Incorporandolo al capital social con el incremento correspondiente a la parte de
cada socio.

b) Constituyendo un fondo, regulado por la Asamblea General, de mancra que se
limite la disponibilidad del dinero por un periodo maximo de cinco afos, y se garantice su
posterior distribucion a favor del socio titular, con un interés que no excederd del interés
basico del Banco de Espafia incrementado en tres puntos.

¢) Satisfaciéndolo a los socios después de la aprobacion del balance del ejercicio, en
los plazos que fije la Asaniblea General.

d) Constituyendo un Fondo de Reserva Voluntario, cuyo régimen de funcionamiento
sera fijado por la Asamblea General,

- Los beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles se aplicardn, una

VeZ xdtmﬁ:chos los impuestos exigibles y dotados los fondos sociales obligatorios, s¢ wlma:én
segun lo acuerde la Asamblca General en cada ejercicio econdémico a: S
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] Ias/apﬁrlacioncs al capital social de cada socio, en proporcion a las
s0 actividades cooperativizadas electivamente realizadas por aquellos.
os de reservas voluntarios de caracter irrepartible o repartible.
") Dotacién de otros féndos de reservas, incluido cl fondo de Reserva Obligalorio, o al
“ondo de Educaciéony Promocion.

7 ~ARTICULO 53.- Imputacién de pérdidas.

I. La imputacién de las pérdidas cooperativas, extracooperalivas y extraordinarias se
hard conforme a los siguicntes criterios:

a) Cuando la socicdad cooperativa tuviese constituido algin fondo de reserva
voluntario, la asamblea general podrd determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen
a dicho fondo, sin que pueda quedar ¢l fondo de reserva voluntario con saldo deudor después
de csta imputacion y las pérdidas no imputadas restantes se imputaran en la forma sefialada en
las letras b) y ¢).

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podrda imputarse el porcentaje que determine la
asamblea general, sin quc ¢l mismo pueda exceder del 50 % de las pérdidas que lengan su
origen en la actividad cooperativizada y siempre hasta el limite del saldo acreedor del Fondo.
También se podran imputar al Fondo de Reserva Obligatorio hasta ¢l 100 % de las pérdidas
extracooperativas y extraordinarias. Si como consccuencia de dicha imputaciéon de pérdidas
extracooperativas y extraordinarias, el importe del Fondo fuese insuficiente, la diferencia sc
rccogera on una cuenta especial para amortizar con cargo a futuros ingresos en el Fondo de
Reserva Obligatorio; a tal efecto, hasta que hayan sido amortizadas dichas pérdidas, se
abonarén al Fondo de Reserva Obligatorio la totalidad del saldo resultante de la actualizacion
del balance v el remanente existente en el cuenta “actualizacién de aportaciones”.

En la imputacion de pérdidas al Fondo de Reserva Obligatorio se levard una
prelacion, en cada ejercicio econdmico, debiendo figurar cn primer lugar las que
corresponden a la actividad cooperativizada.

l.a diferencia resultante no impulada, en su caso, sc imputard a cada socio, al menos,
en proporcion a la actividad, las operaciones o servicios que como minimo esté obligado a
realizar el socio con la sociedad cooperativa, de conformidad con lo establecido en los
cstatutos, en ¢l reglamento de régimen interior, por la asamblea general o por el drgano de
administracion de la sociedad cooperativa. l.a asamblea general podrd imputar la citada
diferencia a cada socio en proporcién a las operaciones, servicios o actividades
cooperativizadas electivamente realizadas por cada uno de ellos y, si la actividad de algin
socio [uese inferior a la que estuviese obligado a realizar, la imputacion de lag pérdidas a
dicho socio se efectuard en proporcion a csa participacién minima obligatoria,

2. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las dos formas
siguientes, o de ambas formas, determinadas por la asamblea general:

a) Mediante su abono directo o mediante deducciones de sus aporlaciones al capital
social 0, en su caso, en cualquier inversion financicra de este en la sociedad cooperativa u otro
derecha econdmico que conste a favor del socio, y que permita esta imputacién, deptro del | -
cjercicio siguiente a aquel en que se hubieran producido. W

40



b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio cn los cinco afios
siguientes, si asi lo acuerda la asamblea general. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho perfodo, estas deberdn ser satisfechas por ¢l socio en efectivo o como
acuerde el érgano de administracion de la socicdad cooperativa, dentro del afio siguiente,
disponiendo para su abono del plazo méximo de un mes a partir del requerimicnto expreso
formulado por el 6rgano de administracion.

ARTICULQ, 54.- Fondo de Reserva Oblisatorio

I.- EI Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo ¥y
garantia de la sociedad cooperativa, se nutrird con los siguientes importes:

a) Los porcentajes sobre los excedentes cooperativos y beneficios extracooperativos ¥
extraordinarios que correspondan con arreglo a lo establecido en Jos apartados 2, 3 y 4 del
articulo 52.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja o expulsion del
socio. :
¢) Las cuotas de ingreso y las cuotas periddicas.

d) E1 50 % del resultado de la regularizacién del balance.

2.- El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los socios.

ARTICULO 55.- Fondo de Educacién y Promocidn

I.- El Fondo de LEducaciéon y Promocién, como instrumento al servicio de la
responsabilidad social empresarial de esta sociedad cooperativa y de la formacion de los
socios y personas trabajadoras en técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales. es
inembargable, excepto por deudas confraidas para el cumplimiento de sus fines, v, en todo
caso, irrepartible.

2.~ La dotacion correspondiente a dicho Fondo, ya sea obligatoria o voluntaria, sc
imputard al resultado como un gasto, sin perjuicio de que su cuantificacién se realice tomando
como base el propio resultado del cjercicio en los (érminos sefialados en los estatutos sociales.

3.- Adicho Fondo sc destinara:

a) Los porcentajes sobre los excedentes cooperativos y beneficios extracooperativos y
extraordinarios que correspondan con arreglo a lo establecido en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 52.

b) Las sanciones pecuniarias que la sociedad cooperativa imponga a sus socios como
consceuencia de la comision de infracciones disciplinarias.

¢) Las subvenciones, asi como las donaciones y cualquier otro tipo de ayuda, recibidas
de los socios o de terceros, para ¢l cumplimiento de los fines propios del Fondo.

d) Los rendimientos de los bienes y derechos afectos al propio Fondo.

4.- El Fondo de Educacion y Promocion se destinard a actividades que puedan

cnmarcarse dentro de la responsabilidad social empresarial y, singularmente, a los siguientes
fines:
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-lw ion de Jos so,uiﬂ/sy personas trabajadoras dec la sociedad cooperativa en

mafefia dg coopcrativas, asi como cn téenicas econdmicas, empresariales y

b}t promocidndelas relaciones intercooperativas ¢ interempresariales.
¢) Ll fonrento de una politica cfectiva de igualdad de género ¥ de responsabilidad
/ﬁgﬂiéﬁﬁﬁﬁrcsarial.

d) La difusion del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social del
entorno local o de la comunidad en gencral.

¢) La realizacién de actividades de formaciéon y promocién dirigidas a socios y
trabajadores con especiales dificultades de integracién social o laboral.

[) La promocién de actividades orientadas a fomentar la sensibilidad por la proteccion
del medio ambiente v ¢l desarrollo sostenible.

g) La formacion de las personas (rabajadoras, sean socios o no, cn materia de
prevencion de riesgos laborales,

Dentro del dmbito de dichas actividades se podran acordar su destino, total o
parcialmente, a las uniones, [ederaciones v/o confederaciones extremefias de sociedades
cooperativas, pudiendo igualmente colaborar con otras sociedades o entidades asociativas de
socicdades cooperativas, instituciones publicas o privadas y con entidades dependientes de las
administraciones puablicas.

5.- Las dotaciones al Fondo de Educacién y Promocion, asi como sus aplicaciones, sc
rellejardn separadamente en la contabilidad social en cucntas que expresen claramente su
alectacion a dicho Fondo. Asimismo, figurard en el pasivo del balance con separacién de los
restantes fondos y del capital social.

6.- La asamblea general ordinaria que aprucbe las cuentas del ejercicio puede fijar las
lincas basicas de aplicacion del Fondo para el ejercicio siguiente,

Cuando en cumplimiento de las lineas basicas de aplicacion fijadas por la asamblea
general no se agote la totalidad de la dotacion del Fondo de Educaciéon y Promocion durante
el cjercicio, cl importe que no se haya aplicado debera materializarse, dentro de este, en
cuentas dc ahorro o en titulos de Deuda Publica cuyos rendimientos financicros se destinaran
al propio Fondo. Dichos depésitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos
o cuentas de crédilo.

CAPITULO V: DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

ARTICULQ, 56.- Documentacidén social

1. Las sociedades cooperativas llevaran, cn orden y al dia, los siguientes libros:

a) Registro de socios.

b) Registro de aportaciones sociales.

¢) Libro o libros de actas de la asamblea general, Libro dc actas de los drganos de -
gobicrno y administracion, Libro de Actas del Comité de Igualdad. P "
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d) Libro de Inventarios y Cuentas anuales y libro Diario,
e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2.- Los libros obligatorios scran legalizados, con cardcter previo a su utilizacion, por el
Registro de Sociedades Cooperativas de Lxtremadura.

3.- También son vilidos los asientos y las anotacioncs contables realizados por
procedimicntos informéticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente serdn
encuadernados corrclativamente para formar los libros obligatorios, que serdn legalizados por
el Registro de Socicdades Cooperativas de Extremadura cn ¢l plazo de cuatro meses desde la
fecha de cierre del cjercicio.

4.- Los libros y demds documentos de la sociedad cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del 6rgano de administracion y, en su caso, de los liquidadores,
que deberd conservarlos, al menos, durante los seis afios siguicntes a la ranscripcion del
ultimo acta o asiento o ala extincion de los derechos u obligaciones que contengan,
respectivamente, i

ARTICULQ. 57.- Contabilidad

Las Socicdades Cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad con arrcglo al Plan General de Contabilidad.

ARTICULO. 58.- Causas de disolucién
La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos. -

b) Por la conclusion de la cmpresa que constituye su objcto, o la 1111p051bl|lddd
manificsta de realizatlo.

¢) La paralizacion o inactividad de los 6rganos sociales, o inactividad injustificada de
la sociedad cooperativa, en ambos casos durante un periodo de un afio natural.

d) La reduccion del nimero de socios por debajo del legalmente exigido durante un
afio natural ininterrumpido.

¢) Reduccion del capital social por debajo del minimo establecido legalmente o
eslalutariamente si es superior a aquel, durante mas de seis mescs, ininterrampido.

f) Por la apertura de la fase de liquidacién cuando la sociedad cooperativa se halle
declarada en concurso.

g) Por acuerdo de la asamblea general adoptado por mayoria de los dos tercios de los
votos presentes y representados.
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_—F1 ntmero de hqmdadorcs se fijara mediante acuerdo de la Asamblea General,
“del bacndn ser necesariamente impar, que los elegira de entre los socios cn votacion secreta, por
la mayorfa de votos emitidos.

Podran ser nombrados liquidadores personas no socias que, en funcién de su
cualificacién profesional, experiencia téenica o empresarial, puedan contribuir al mas eficaz
cumplimiento de las funcioncs encomendadas.

2.- La liquidacién y extincion de la Cooperativa se ajustard a las normas cstablecidas
cn la Ley de sociedades cooperativas de Extremadura.

ARTICULQ. 60.- Adjudicacion del haber social

1. En la adjudicacion del haber social se comenzara por separar sulicientes clementos
del activo para cubrir el importe total del Fondo de Educacion y Promocidn que no estuviera
materializado,

. Los liquidadores no podran adjudicar ni repartir ¢l haber social hasta que no se
hayan saus[ccho integramente las deudas sociales. se haya procedido a su consignacién o se
haya asegurado cl pago de los créditos no vencidos,

3. El resto del haber social se adjudicard por ¢l siguicnte orden:

a) Sc reintegrard a los asociados el importe de sus aportaciones al capital social,
actualizadas ¢n su caso.

b) Se reintegrard a los socios ¢l importe de las aportaciones que tuvieran al capital
social, actualizadas en su caso, comenzando por las aportaciones voluntarias y después las
aportaciones obligatorias.

c) Se reintegrard a los socios su parlicipacion en los fondos de reserva voluntarios que
tengan cardcter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la asamblca general,
distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas establecidas cn cstatutos o en dicho
acuerdo y, en su defeeto, en proporeion a las operaciones, scrvicios o actividades realizadas
por cada uno de los socias con la sociedad cooperativa durante los Gltimos cinco ailos o, para
las sociedades cooperativas cuya duracion hubiese sido inferior a este plazo. desde su
constitucion.

d) El activo sobrante, si lo hubicre, asi como ¢l remanente existente del Fondo de
Educacion y Promocion, sc adjudicara conforme al procedimiento siguiente:

1) Se depositara en la Unidn correspondiente a la clase de sociedad CO(‘!pCEdthi de que
sc trate ¢l listado de socios y el haber liquido resultante, constituyéndose con el mismo un
fondo indisponible por la Union por el plazo de un afio, durante el cual los socios de la
sociedad cooperativa disuelta tendran la posibilidad de transferir como cuota de ingreso o
aportacion al capital social la parte que le corresponda de dicho fondo, en funcién de .su
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actividad cooperativizada cn el afio anterior a la disolucion, a otra sociedad cooperativa cuyo
ambito territorial sea coincidente.

i) Si no existicre Union correspondiente a la clase de actividad, el mencionado haber
liquido se depositara en la Caja de Depdsitos de la Comunidad Autdénoma de Extremadura a
favor del Conscjo Superior del Cooperativismo de Extremadura en las mismas condiciones
que las citadas en el parrafo anterior.

lLos socios que no hiciesen uso del ofrecimiento hecho al respecto por la Unién
correspondiente o, en su caso, por el Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura,
perderdn la parte que les corresponda, debiéndose destinar esta al fomento del
cooperativismo, por el que velard, en cualquicr caso, el citado Consejo Superior.

4, il Tondo de Educacion y Promocién quedard solo sometido a liquidacién para
pagar las deudas contraidas para la realizacion de sus fines especificos.

5. En caso de disolucion de una sociedad cooperativa de scgundo grado, ¢l haber
liquido resultante al que se refiere la letra d) del apartado 3, se distribuira entre las sociedades
cooperativas socias en proporcién al retorno recibido en los Gltimos cinco afios, y se destinara
sicmpre a los respectivos fondos de reserva obligatorios. Ln caso de que existan entidades no
cooperativas que integren la sociedad cooperativa de segundo grado, la parte en el
mencionado haber liquido que les corresponderia ha de destinarse a las entidades a que se
refiere la mencionada letra d).

6. Micntras no se reembolsen las aportaciones cuyo rcembolso en caso de baja o
expulsion haya sido rchusado incondicionalmente por el Consejo Rector, los (itulares de las
mismas participardn en la adjudicacion del haber social una vez satisfecho el importe del
I‘ondo de Educacion y Promocion y antes del reintegro de las restantes aporlaciones a los
$0Ci0S.
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SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA
VINICOLA EXTREMENA SAN JOSE
Ctra. de Palomas, Km 1,8
06220-VILLAFRANCA DE LOS BARROS
(BADAJOZ)

EXPTE:0056BIS/2020
ASUNTO: Ndo. Resolucion.
REF: JGMM/prb, (Tfno: 924005298)

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Pablicas, en relacion
con el articulo 183 de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, se le notifica adjuntdndose al presente escrito, la resolucidn dictada por la
Direccion General de Cooperativas y Economia Social, con fecha de hoy, por la que se acuerda
calificar favorablemente la adaptacion de los estatutos sociales a la Ley 9/2018, de 30 de
octubre, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, la modificacion de estatutos sociales, y el
nombramiento de los cargos del Consejo Rector adoptados en Asamblea General celebrada cl
dia 30 de cnero de 2020, de la entidad “SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA
VINICOLA EXTREMENA SAN JOSE” dc Villafranca de los Barros (Badajoz);, haciéndole
saber que la misma no pone fin a la via administrativa, y que contra clla podra interponer
RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra. Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura, segin lo dispuesto en cl articulo 43 del
Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, aprobado por Decreto
172/2002, de 17 de diciembre, y en los articulos 183 de la citada Ley 9/2018,y 112.1 y 121.1 de
la Ley 392015, de | de octubre, del Procedimicnto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con cl articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122.1 en relacién con el 30.4, ambos de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de que puedan cjercitar, en su caso, cualquier olro recurso que estimen
procedente.

Asi mismo, y en cumplimicnto del articulo 42.1 del citado Reglamento del Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, se le devuclve un ejemplar de la certificacién del acta
de la Asamblea General celebrada el dia 30 de enero de 2020 sobre los acuerdos de adaptacién
y modificacion de estatutos sociales , y nombramiento de los cargos del Consejo Rector, y de
los estatutos sociales, todo ello con el sello del Registro para su incorporacion a la escritura
publica.

Meérida, a 9 de marzo de 2020, ‘
-~—ELJEFE DE SERVICIO DE COOPERATIVAS Y
GARDURA L SOCIEDADES LiBORALEs
A
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio

Direccion General de
Cooperativas y Economia Secial

Paseo de R
A

tibn

>

Visto cl cxpedicnte de calificacion previa de la adaptacion y modificacion de
Cstatutos Sociales, y ‘nombramiento de cargos del Consejo Rector de la entidad
“SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA VINICOLA EXTREMENA SAN
JOSE” de Villafranca de los Barros (Badajoz), inscrita en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura con ¢l nimero EXT-147, el informe y la propuesta
emitidos, y teniendo en cucnta los siguientes antecedentes y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Mediante escrito registrado de entrada en el Registro Unico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura el dia 4 de febrero de
2020, la mencionada entidad, solicita la calificacion previa de la certificacién de fecha 4
de febrero de 2020, una relativa a los acuerdos de adaptacion y modificacion de
estatutos sociales, y nombramiento de los cargos del Consejo Reclor, adoptados en la
Asamblea General celebrada ¢l dia 30 de enero de 2020. A tal fin aporta dos ejemplares
de las certificaciones antes mencionadas y de los estatutos sociales.

SEGUNDO:  En los estatutos sociales sometidos a calificacién previa se ha
apreciado, fundamentalmente, la introduccién de las siguientes modificaciones, no
impuestas ni permitidas novedosamente con respecto a la legislacion anterior, por la Ley
0/2018, de 30 de octubre, de Sociedades Cooperativas de Extremadura:

. : ; g REMAD,
-modificacién objcto social (arl.3); R o PR

A
O

i

-modificacion del ambito territorial (art. 5); s
-modificacion de las faltas (art. 16); :
-modificacion sanciones y prescripeion (art. 17);

-modificacion de la composicion del Consejo Rector (art. 31):
-modificacion de la aportacion obligatoria (art. 40);

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: La competencia de la Directora General de Cooperativas y

Economia Social, dependiente de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio de la Junta de Extremadura para entender del presente
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e tribuidapor el articulo 16.2 a) del Reglamento del Registro de
@) e Extremadura, aprobado por el Decreto 172/2002, de 17 de
D6 3

bre O.E_nam. 152de 31 de diciembre), en la redaccion dada por el Decreto
Q’Q'I/dc marzo/(D,r £, mam. 37, de 28 de marzo).

SEGUNDO: Examinado el contenido de la documentacién aportada, resulta que
los acuerdos de adaptacién y modificacion de estatutos sociales se adoptaron
cumpliendo los requisitos establecidos en el nimero 2 de la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 9/2018 citada, y en los articulos 85 y concordantes de la misma, asi
como en la Disposicion Transitoria Segunda y en los articulos 45 y concordantes del
Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, y que el nuevo
texto estatutario que se propone no infringe ninguna norma de Derecho necesario y es
fruto de la administracion democratica reconocida a las Sociedades Cooperativas por el
articulo 1, de la repetida Ley 9/2018, reguladora de csta clase de Sociedades, por lo que
procede calificar favorablemente dicho texto,

TERCERQ: Examinado el contenido de la documentacién aportada, en lo
relativo al nombramiento de los cargos del Consejo Rector, éste contienen todos y cada
uno de los requisitos exigidos por lo articulos 49, 50 y 51 y concordantes de la Ley
9/2018, de 30 de octubre de Sociedades Cooperativas de Extremadura, y 66 del citado
Reglamento del Registro de Socicdades Cooperativas de Extremadura.

Por todo lo expuesto, y en aplicacién del articulo 8 del Reglamento del Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura, esta Directora General de Cooperativas y
Economia Social, dependiente de la Consejeria de Agricultura, Desar{@ﬂiﬁp‘kfﬁal;};, :
Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura: /oy & A -

ACUERDA:

PRIMERO: Calificar favorablemente cl proyccto adaptacion de los estatutos
sociales, el nombramiento de cargos del Consejo Rector, de la entidad “SOCIEDAD
COOPERATIVA AGRICOLA VINICOLA EXTREMENA SAN JOSE” de
Villafranca de los Barros (Badajoz).

SEGUNDO: Calificar favorablemente la modificacién de estatutos sociales de
la entidad “SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA VINICOLA EXTREMENA
SAN JOSK” de Villafranca de los Barros (Badajoz)), que afecta fundamentalmente a
los articulos 3, 5, 16, 17, 31, 40,

TERCERO: Advertir a la representacién legal de la referida Sociedad
Cooperativa de la necesidad de clevar a escritura piblica los acuerdos con el texto
calificado, para su inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura. Dicha escritura piblica no serd admitida en este Registro sin que se
acredite la previa presentacién para la liquidacién del Impuesto sobre Transmisioncs
Patrimoniales y Actos Jurfdicos Documentados, conforme previene el articulo 54 del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Trasmisiones Patrimoniales y Actos



Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1.993, de 24 de
Septiembre,

CUARTO.- Significar que, juntamente con la solicitud de inscripcion debera
remitirse necesariamente copia autorizada y copia simple de la referida escritura al
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, para que, previa calificacion,
pueda procederse a la pertinente inscripeion registral, sin cuyo requisito no podrd
aplicarse vilidamente el nuevo texto de los preceptos estatutarios modificados

Devuélvase a la socicdad cooperativa, en cumplimiento del articulo 42.1 del
citado Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, un
ejemplar de la certificacién del acta de la Asamblea General celebrada el dia 30 de
enero de 2020 sobre los acuerdos de adaptacidon y modificacion de estatutos sociales , y
nombramiento de los cargos del Consejo Rector, y de los estatutos sociales, todo cllo
con el sello del Registro para su incorporacion a la escritura publica.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida a 9 de marzo de 2020, LA
DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL
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ES COPIA de su matriz, que bajo el nUmero que encabeza,
figura en mi protocolo corriente, donde dejo anotada
esta expedicidén, que realizo para SOCIEDAD COOPERATIVA
AGRICOLA-VINICOLA EXTREMENA SAN JOSE DE VILLAFRANCA DE
LOS BARROS, el siguiente dia al de su otorgamiento, vy
que queda extendida en TREINTA Y UN folios de papel
timbrado exclusivo para documentos notariales, de serie
FG, numeros 6048884 y los correlativos, de todo 1lo
cual, yo Notario, DOY FE, ————=—mmmmm e
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Honorarios: 271,95
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El presente documento, num.
ber alegado que el

interesado r
Impuesto. / nserva copia en la Oficina para
comproba EXENCION alegada o para practicar la
liquida idaciones que, en su caso, procedan.

! 26-jun.-2020




